
ANEXO I – Modelo de plano de trabalho

	Identificação
	

	Programa de Pós-Graduação
	

	Responsável pelo PPG
	

	Responsável pela proposta
	

	Unidade
	

	Telefone de contato
	

	Email de contato
	




	Objetivos do Plano de Trabalho (500 palavras)

	1. Metas do Plano de Trabalho
2. (número e prazo)

	Plano de seleção:

i) do programa




ii) dos discentes de pós-graduação para mudança de nível

	Mudanças estruturais definidas no programa de pós-graduação da UNICAMP, explicitação de metas e indicadores de acompanhamento e de um projeto de governança institucional (1000 palavras)

	Ações de trans- e interdisciplinaridade, Modernização curricular, com ligação às metas e indicadores
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	Relevância para sociedade, empresas e/ou governo e organizações não governamentais, com ligação às metas e indicadores de aferição. Aptidões e competências transferíveis relevantes para a inovação e a empregabilidade a longo prazo, incluindo Soft Skill training. Preparação para empregos na academia e fora da academia, com ligação às metas e indicadores de aferição

	Internacionalização com ligação às metas e indicadores de aferição

	Impactos previstos

	Cronograma de implementação de mudanças nas pós-graduações

	Outras Informações


O plano deve ser especifico nas mudanças a serem implementadas
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