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ATA DA QUADRIGENTÉSIMA VIGÉSIMA SEXTA (426ª) REUNIÃO DA COMISSÃO 1 

CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO. Aos onze dias do mês de junho de dois mil e vinte e 2 

cinco, às nove horas, na Sala de Reuniões do Conselho Universitário (CONSU), na Cidade 3 

Universitária “Zeferino Vaz”, Distrito de Barão Geraldo, em Campinas, reuniu-se a 4 

Comissão Central de Pós-Graduação (CCPG), sob a presidência da Professora Doutora 5 

Cláudia Vianna Maurer Morelli e com o comparecimento dos seguintes Membros: 6 

Alexandra Christine Helena Frankland Sawaya (FCF), Angélica Aparecida de Toledo 7 

(Representante Discente Titular), Carolina de Lima Gallina (Representante Discente 8 

Titular), Cassandra Justina Souza Maia (Representante Discente Titular), Claudio 9 

Chrysostomo Werneck (IB), Cristiane Machado (FE), Daniel Albiero (FEAGRI), Enelton 10 

Fagnani (FT), José Guilherme Cecatti (FCM), Leandro Mouta Trautwein (FECFAU), 11 

Leonardo Abdala Elias (FEEC), Lígia de Moraes Antunes Correa (FEF), Liliana de Oliveira 12 

Rocha (FEA), Luiz Fernando Bittencourt (IC), Márcia Azevedo de Abreu (IEL), Marco Lucio 13 

Bittencourt (FEM), Melissa Gurgel Adeodato Vieira (FEQ), Nashieli Cecilia Rangel Loera 14 

(IFCH), Paulo Cesar de Souza Filho (IQ), Paulo Sérgio Fracalanza (IE), Plamen Emilov 15 

Kochloukov (IMECC), Raul Reis Amorim (IG), Ricardo Floriano (FCA) e Valentim Adelino 16 

Ricardo Barão (FOP). Estiveram presentes Profa.  Dra. Rafaela Batista dos Santos Pedrosa 17 

substituindo a Profa. Dra. Flávia de Oliveira Motta Maia (Coordenador CPG/FENF). Profa. 18 

Dra. Joice Melo Vieira substituindo o Prof. Dr. Sávio Machado Cavalcante (DEAPE), Sra. 19 

Adriane Martins Soares Pelissoni (DEAPE), Profa. Ana Carolina Constantini (Assessora 20 

PRPG), o Prof. Elias Basile Tambourgi (Assessor PRPG), o Sr. Fernandy Ewerardy de 21 

Souza (DAC), o Prof. Dr. Eduardo José Marandola Junior (PRP), a Sra. Cristina Ferreira de 22 

Souza (Assessora de Gabinete da PRPG), a Sra. Isabela Geanfrancesco Girotto 23 

(Assistente Técnica de Assuntos Acadêmicos, Normas e Legislação da PRPG), Sr. Bruno 24 

Alves (Assistente Técnico Financeiro da PRPG) e a Sra. Juliana Cristina Barandão 25 

(Assistente Técnica da CCPG). Havendo número legal, a Sra. Presidente deu início à 26 

reunião. Cumprimentou a todos, informou a substituição e fez as apresentações dos novos 27 

membros. Entrando na Ordem do Dia, informou que a mesa destacava o item 4A. Consultou 28 

o plenário sobre a existência de outros destaques. Não havendo, a Sra. Presidente 29 

submeteu à votação os demais itens não destacados da Ordem do Dia, os quais foram 30 

aprovados por unanimidade. ORDEM DO DIA: ITEM 5. e) RELATÓRIO FINAL DO 31 
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ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL ENTRE A AGÊNCIA NACIONAL DE 1 

INVESTIGAÇÃO E INOVAÇÃO DO URUGUAI (ANII) E A UNIVERSIDAE ESTADUAL DE 2 

CAMPINAS (UNICAMP). PROC. 01-P-18723/2017. PRPG - Parecer favorável exarado pelo 3 

Prof. Dr. Elias Basile Tambourgi (Assessor da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 46/2025). f) 4 

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA ENTRE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 5 

CAMPINAS - UNICAMP E A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA. PROC. 6 

01-P-18386/2025 (d)/ Convênio 95868. PRPG - Parecer favorável exarado pelo Prof. Dr. 7 

Elias Basile Tambourgi (Assessor da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 47/2025). g) ADENDO 8 

AO ACORDO DE COTUTELA ENTRE A UNICAMP (IC - PROGRAMA CIÊNCIA DA 9 

COMPUTAÇÃO) E A UNIVERSIDADE DEL CAUCA - UNICAUCA (COLÔMBIA) - SR.  10 

EDISON ANDRES ARTEAGA LÓPEZ – IC. PROC. 34-P-14297/2025 (d). IC - Parecer 11 

favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). 12 

(Deliberação CCPG Nº 48/2025). h) ADENDO N° 01 AO ACORDO DE COTUTELA ENTRE 13 

A UNICAMP (FCA - MESTRADO - PROGRAMA ADMINISTRAÇÃO) E A UNIVERSIDADE 14 

DE MACERATA - UNIMC (ITÁLIA) - SR.  ANTWI EMMANUEL AFRIFA - FCA. PROC. 36-15 

P-16660/2025. FCA - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini 16 

(Assessora da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 49/2025). i) ADENDO N° 02 AO ACORDO 17 

DE COTUTELA ENTRE A UNICAMP (FCA - MESTRADO - PROGRAMA 18 

ADMINISTRAÇÃO) E UNIVERSIDADE DE MACERATA - UNIMC (ITÁLIA) - SRA.  19 

LUDOVICA ROSSETTI - FCA. FCA - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana 20 

Carolina Constantini (Assessora da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 50/2025). j) ADENDO 21 

N° 01 AO ACORDO DE COTUTELA ENTRE A UNICAMP (FCA - PROGRAMA 22 

ADMINISTRAÇÃO) E A HSE UNIVERSITY (RÚSSIA) - SRA.  KARMEN ARMAND 23 

MIKHAILOVNA - FCA. PROC. 36-P-16672/2025. FCA - Parecer favorável exarado pela 24 

Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 25 

51/2025). ITEM 6. RECONHECIMENTO DE DIPLOMA ESTRANGEIRO DE PÓS-26 

GRADUAÇÃO – DOUTORADO – NATHAN SHAUER. PROC. Nº 01-P-4377/2024 (d). 27 

FECFAU. (Deliberação CCPG Nº 52/2025). ITEM 7. PROGRAMA DAS ATIVIDADES E 28 

CATÁLOGO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO. a) PROC. Nº 38-P-15184/2025 (d). 29 

FENF – Oferecimento da seguinte disciplina como “disciplina especial, de caráter eventual”, 30 

no Catálogo de 2025: EG500 – “Ultrassonografia à beira leito na Enfermagem” - Turma A. 31 
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Carga Horária Total: 45 horas remotas (3 créditos). Período: 2º semestre de 2025. 1 

Oferecimento: Professor Participante Temporário: Profa. Dra. Fernanda Raphael Escobar 2 

Gimenes de Sousa (USP). (Deliberação CCPG Nº 53/2025). b) PROC. Nº 39-P-5030/2025 3 

(d). FCF – Oferecimento da seguinte disciplina como “disciplina especial, de caráter 4 

eventual”, no Catálogo de 2025: CF087 – Metodologias Ativas e Tecnologias Digitais de 5 

Informação e Comunicação no Ensino Farmacêutico - Turma A. Carga Horária Total: 30 6 

horas práticas (2 créditos). Período: 2º semestre de 2025. Oferecimento: Professor 7 

Participante Temporário: Prof. Dr. Márcio Ferrari (CCS/UFRN). (Deliberação CCPG Nº 8 

54/2025). c) PROC. Nº 04-P-6209/2025 (d). FEA – Alteração no catálogo vigente de Pós-9 

Graduação da Faculdade de Engenharia de Alimentos de 2025 para criação da disciplina 10 

TP413 – Ensaios de Toxicidade de Compostos Químicos em Alimentos. (Deliberação 11 

CCPG Nº 55/2025). d) PROC. Nº 21-P-21030/2025 (d). IEL – Oferecimento da seguinte 12 

disciplina como “disciplina especial, de caráter eventual”, no Catálogo de 2025: LL951 – 13 

“Tópicos Especiais em Linguística I - Aportes de las teorías feministas y materialistas a la 14 

comprensión de una coyuntura en transición” - Turma A. Carga Horária Total: 15 horas 15 

teóricas (1 crédito). Período: 2º semestre de 2025. Oferecimento: Professor Participante 16 

Temporário: Profa. Dra. Natália Romé (Universidade de Buenos Aires- UBA, Argentina - 17 

AUGM). (Deliberação CCPG Nº 56/2025). ITEM 8. ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO DO 18 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DE ALIMENTOS. PROC. Nº 04-P-19 

28783/2011. FEA – Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini 20 

(Assessora da PRPG). (Deliberação Articulada CCPG Nº 7/2025). ITEM 9. INSTRUÇÃO 21 

NORMATIVA PPGCA Nº 1/2025 - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA 22 

CREDENCIAMENTO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DE 23 

ALIMENTOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS (FEA). PROC. Nº 04-24 

P-28783/2011. FEA – Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini 25 

(Assessora da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 57/2025). ITENS DESTACADOS: ITEM 1. 26 

ELEIÇÃO: VICE-PRESIDENTE DA COMISSÃO CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO 27 

(CCPG) EM SUBSTITUIÇÃO AO PROF. MAURO CARDOSO SIMÕES (CPG/FCA). 28 

(Deliberação CCPG Nº 38/2025). A Sra. Presidente informou que o item se tratava da 29 

eleição do novo vice-presidente da CCPG, em substituição ao Prof. Mauro Cardoso, para 30 

o qual fez um agradecimento especial pela atuação dele no desempenho daquela função. 31 
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Em seguida, abriu a palavra para que os membros interessados em se candidatarem para 1 

aquela função se manifestarem. O Prof. Dr. Valentim Adelino Ricardo Barão (FOP) e a 2 

Profa. Dra. Melissa Gurgel Adeodato Vieira (FEQ) candidataram-se. A Sra. Presidente 3 

solicitou que cada um deles fizesse uma breve apresentação das suas trajetórias na 4 

universidade e na pós-graduação. Após a finalização dos relatos, por meio de votação 5 

secreta, a Profa. Melissa foi eleita como vice-presidente da CCPG e ocupou seu espaço 6 

junto à mesa de trabalho. ITEM 2. INDICAÇÃO DE DOIS MEMBROS DOCENTES 7 

TITULARES E UM MEMBRO DOCENTE SUPLENTE PARA COMPOREM A COMISSÃO 8 

DO PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE (PED). PROC. Nº 01-P-29439/2009. 9 

(Deliberação CCPG Nº 39/2025). A Sra. Presidente informou que o item se tratava da 10 

indicação de membros docentes titulares e suplente para compor a Comissão PED. Após 11 

consulta ao Plenário, foram aprovadas, por unanimidade, as indicações dos Profs. Claudio 12 

Chrysostomo Werneck (IB) e Leandro Mouta Trautwein (FECFAU), como membros 13 

titulares, e do Prof. Plamen Emilov Kochloukov (IMECC), como membro suplente. ITEM 3. 14 

INSTRUÇÃO NORMATIVA CCPG Nº 02/2025 QUE DISPÕE SOBRE A PRODUÇÃO E O 15 

CONTEÚDO DAS ATAS DAS REUNIÕES DA COMISSÃO CENTRAL DE PÓS-16 

GRADUAÇÃO (CCPG). (Deliberação CCPG Nº 40/2025). A Sra. Presidente informou que 17 

se tratava de uma instrução normativa alinhada ao cuidado da administração central com o 18 

tratamento dos dados pessoais e sensíveis. Alguns coordenadores manifestaram interesse 19 

em adotar a mesma metodologia para a confecção de atas dos seus respectivos 20 

programas. Colocada em votação, a Instrução Normativa foi aprovada por unanimidade. 21 

ITEM 4. CRIAÇÃO DO PROJETO DE COOPERAÇÃO ENTRE INSTITUIÇÕES PARA 22 

QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR (PCI) DE MESTRADO 23 

(MINTER), ENTRE A UNICAMP (FEQ) E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 24 

(UFAM). Homologação da aprovação ad referendum da CCPG de 30/04/2025. PROC. Nº 25 

18-P-41621/2024 (d). (Deliberação CCPG Nº 41/2025). A Sra. Presidente esclareceu que 26 

se tratava da criação do projeto de Minter entre a FEQ e a Universidade Federal do 27 

Amazonas. Em seguida passou a palavra para a coordenadora de pós-graduação da FEQ 28 

que, em adição, informou que com a aprovação do acordo, no semestre seguinte fariam o 29 

processo seletivo e, em 2026, iniciariam o programa. Colocada em votação, a proposta foi 30 

aprovada por unanimidade. ITEM 5. ACORDOS. a) ALTERAÇÃO DO ACORDO DE 31 
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COTUTELA A SER FIRMADO ENTRE A UNICAMP (FCM - PROGRAMA DE SAÚDE 1 

INTERDISCIPLINARIEDADE E REABILITAÇÃO) E A UNIVERSITÉ CÔTE D  ́AZUR 2 

(FRANÇA) - SRA.  DENISE LEO DE OLIVEIRA BESSA – FCM. Homologação da 3 

aprovação ad referendum da CCPG de 21/05/2025. PROC. 02-P-43487/2024 (d). FCM - 4 

Parecer favorável exarado pelo Prof. Dr. Elias Basile Tambourgi (Assessor da PRPG). 5 

(Deliberação CCPG Nº 42/2025). b) ACORDO DE COTUTELA DE MESTRADO A SER 6 

FIRMADO ENTRE A UNICAMP (FCA - PROGRAMA ADMINISTRAÇÃO) E A 7 

UNIVERSIDADE DE MACERATA - UNIMC (ITÁLIA) - SR.  ALEXANDRE LUCAS GARCEZ 8 

GALVÃO - FCA. Homologação da aprovação ad referendum da CCPG de 23/05/2025. 9 

PROC. 36-P-15916/2025 (d). FCA - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana 10 

Carolina Constantini (Assessora da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 43/2025). c) ACORDO 11 

DE COTUTELA DE MESTRADO A SER FIRMADO ENTRE A UNICAMP (FCA - 12 

PROGRAMA ADMINISTRAÇÃO) E A UNIVERSIDADE DE MACERATA - UNIMC (ITÁLIA) 13 

- SR.  BRUNO DA SILVA RODRIGUES – FCA. Homologação da aprovação ad referendum 14 

da CCPG de 23/05/2025. PROC. 36-P-15912/2025 (d). FCA - Parecer favorável exarado 15 

pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). (Deliberação CCPG Nº 16 

44/2025). d) ACORDO DE COTUTELA DE MESTRADO A SER FIRMADO ENTRE A 17 

UNICAMP (FCA - PROGRAMA ADMINISTRAÇÃO) E A UNIVERSIDADE DE MACERATA 18 

- UNIMC (ITÁLIA) - SRA.  ELÍSIE ANDREOTTI CARDOSO SILVA - FCA. Homologação da 19 

aprovação ad referendum da CCPG de 23/05/2025. PROC. 36-P-16024/2025. FCA - 20 

Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). 21 

(Deliberação CCPG Nº 45/2025). A Sra. Presidente informou que os itens destacados 22 

tratavam de acordos com aprovação ad referendum da CCPG devido à urgência na 23 

tramitação e assinatura. Colocados em votação em bloco, todos os acordos foram 24 

aprovados por unanimidade. Dando prosseguimento à reunião a Sra. Presidente passou 25 

para os itens do EXPEDIENTE. Com relação à dúvida levantada sobre a necessidade de 26 

credenciamento dos coorientadores das teses e dissertações em cotutela no sistema da 27 

DAC, foi informado que eles poderiam ser cadastrados como Professores Participantes 28 

Temporários. Sobre internacionalização, foi apresentada ao plenário a Sra. Angélica 29 

Cristina Torresin, nova funcionária da PRPG, com vasta experiência na área, que iria atuar 30 

na construção das parcerias, estratégias e contatos, e ampliar a interface entre a pós-31 
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graduação e a DERI. Com relação à AUGM, foi relatado que houve uma reunião em 1 

Montevideo, com a participação do Prof. Elias, representando a PRPG. A referida 2 

Associação manifestou seu interesse em realizar parcerias de cotutela. Já estava agendada 3 

uma nova reunião para o mês de julho com os reitores das universidades associadas para 4 

discussão sobre outras possibilidades de internacionalização, como, por exemplo, 5 

intercâmbios de alunos e docentes. Sobre a palestra proposta pela CAPES e ITMS Group 6 

“AAAS & CAPES: Perspectivas sobre Publicação Científica”, que foi proferida por Sasha 7 

Vignieri, Editora de Pesquisa da Revista Science, no dia 06/06, foi informado que, para 8 

aquele evento, houve 125 inscritos, dos quais, 40 estiveram presentes. Após o término da 9 

palestra, a Sra. Sasha visitou o Instituto de Biologia, que era de sua área de atuação. Na 10 

opinião da Sra. Presidente, foi um evento interessante, principalmente para os alunos. 11 

Referente à reunião realizada com a CAPES, em 06/05, sobre a nova avaliação, relatou 12 

que foram apresentadas as novas diretrizes comuns das áreas e três novos destaques para 13 

o quadriênio. Também tinham sido destacados naquela reunião: a queda na procura de 14 

alunos pela pós-graduação, ainda não compreensível, mas que seria analisada; o olhar 15 

diferenciado que a CAPES pretendia adotar para a inserção de jovens docentes na pós-16 

graduação (sem o peso de muita publicação), considerando a equidade, a diversidade e o 17 

estabelecimento de boas práticas na pesquisa. Na oportunidade, também foi evidenciada 18 

a necessidade de melhoria na comunicação, publicação e o impacto das pesquisas na 19 

sociedade. Em seguida, foi citado o programa PROEXT-PG, edital de 2023, com 20 

participação de 14 dos 84 programas da Unicamp. O objetivo era integrar os demais 21 

programas e melhorar a extensão na pós-graduação da universidade. Sobre a necessidade 22 

de melhoria na comunicação, houve relatos de docentes referente às iniciativas e as 23 

dificuldades enfrentadas por eles para a sua implementação nas unidades. Na tentativa de 24 

estabelecer parceria com o Labjor do Nudecri, foi verificado que aquele órgão estava mais 25 

ligado à pesquisa científica das diversas áreas na comunicação e que ele não realizava 26 

aquele tipo de prestação de serviço para os demais órgãos da universidade. Outras 27 

experiências aventadas/levantadas foram a inserção de jornalistas científicos no quadro de 28 

funcionários e a participação no programa Mídia Ciência da Fapesp. Sobre a tradução do 29 

catálogo de pós-graduação para o inglês e espanhol, que era um dos pontos da 30 

internacionalização, foi justificada a inserção de uma trava no sistema para garantir a 31 
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efetivação do disposto na Informação PRPG 14/2023. Foi ressaltada a importância da 1 

realização pelos programas de pós-graduação do tratamento adequado para as disciplinas 2 

que há anos não eram oferecidas. Foi esclarecido que não seria necessário o envio de 3 

relatórios das alterações efetuadas nos catálogos, apenas a sua adequação no processo 4 

de proposição no sistema da DAC. Adicionalmente, a diretoria da DAC informou que 5 

estavam trabalhando no oferecimento do histórico escolar em inglês e em espanhol e na 6 

inserção dos programas das disciplinas no sistema, o que antes era realizado somente via 7 

secretaria. Com relação ao envio de e-mail pela DAC sobre o descredenciamento dos 8 

docentes no sistema por conta da aposentadoria, foi informado que os alunos por eles 9 

orientados, também teriam recebido aquela comunicação, pois se tratava de assunto 10 

relacionado a eles. Naqueles casos, seria necessária a atualização no sistema do vínculo 11 

dos professores que se aposentavam e continuavam a desenvolver atividades na pós-12 

graduação com outra matrícula. Sobre a solicitação da lista geral dos alunos da pós-13 

graduação feita pela representação discente da CCPG, foi explicado que não seria possível 14 

disponibilizá-la, pois se tratava de uma forma de preservação dos alunos, garantidos pela 15 

LGPD. Os membros discentes poderiam enviar um formulário de cadastro na lista de 16 

transmissão dos representantes discentes para a DAC, que ele seria encaminhado aos 17 

alunos, e caso eles tivessem interesse, eles poderiam inserir o seu cadastro nas listas de 18 

e-mails da APG ou dos representantes discentes. Com relação ao Plano Nacional de Pós-19 

Graduação (PNPG), foi informado que ele tinha sido aprovado e entre os destaques estava 20 

a equidade, os programas Minter e Dinter, o papel de excelência e a responsabilidade 21 

institucional com o sistema da pós-graduação. Em seguida, foi enfatizada a importância do 22 

projeto Capes Global que, apesar de ser internacional, iria contribuir para o sistema 23 

nacional da pós-graduação. Sobre o PAPG, foi informado que já tinha um rascunho do edital 24 

e que a minuta iria passar no Conselho Superior da Fapesp. Sobre um evento com os pró-25 

reitores de pós-graduação e de Pesquisa na FAPESP, foram informadas as possibilidades 26 

de novos fomentos, dentre eles uma linha para quem já coordenava um temático, mas que 27 

a partir de novas ideias e/ou parcerias poderiam solicitar nova linha de fomento. A ideia 28 

seria fomentar que temáticos pudessem ser incrementados e formassem grupos que 29 

pudessem propor um Programa CEPID (Centros de Pesquisa, Inovação e Difusão), do 30 

aumento do tempo de fomento de bolsas para pós-doc, e apesar da Fapesp ser uma 31 
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agência de fomento à pesquisa, e não à pós-graduação de forma restrita, a existência de 1 

um programa focado na pós-graduação com inovação, com bolsas. Passando para o tema 2 

do PDSE, foi relatada a dificuldade de obtenção de vistos para os EUA. Foi esclarecido que 3 

a PRPG não tinha acesso àquela informação, pois o aluno mantinha contato direto com a 4 

CAPES, pelo Linha Direta. A própria CAPES estava sugerindo aos alunos a troca de país. 5 

Houve um comentário que o problema com os vistos dos EUA estava incentivando a 6 

internacionalização para países da América Latina, que seria um aproveitamento positivo 7 

para aquela situação. Sobre o Prêmio Tese Unicamp, foi informado que 62 teses estavam 8 

sendo analisadas pelas bancas e que o prêmio seria entregue no dia 7 de agosto, em local 9 

a confirmar. Foi feito um agradecimento aos professores que estavam participando das 10 

comissões. Com relação aos impactos das cotas na pós-graduação, a política dos docentes 11 

na escolha de alunos para Iniciação Científica, e a sugestão de inserção de bolsas 12 

reservadas para as políticas de ações afirmativas no PIBIC, foi informado que o número de 13 

50 bolsas reservadas pela PRP, ainda era pequeno, mas estavam estudando a 14 

possibilidade de aumentar a base do PIBIC e a criação de outras bolsas para atenderem 15 

as políticas de ações afirmativas. Também foi sugerida uma política de inserção dos alunos 16 

PROFIS, pois os alunos daquele programa não conseguiam pedir bolsas quando estavam 17 

no primeiro ano e seria importante que aquela inserção também estivesse no radar da PRP. 18 

Para a sugestão de criação de cotas para as bolsas PADs e PEDs, foi respondido que 19 

alguns programas já adotavam aquele critério na distribuição das bolsas PEDs, mas que 20 

seria encaminhada a sugestão à Comissão PED. Ainda sobre as cotas, foram relatadas 21 

iniciativas de programas na discussão e ações sobre o impacto de ampliação das cotas, 22 

inspirados em universidades como a UFMG. Alguns exemplos citados foram: a criação de 23 

cursos de formação para as pessoas interessadas participarem dos editais; a realização de 24 

lives sobre os editais, de vídeos explicativos das linhas de pesquisa e do funcionamento da 25 

universidade. Foi informado que o Núcleo de Ações Afirmativas da PRPG entraria em 26 

contato com os programas para capitanear as experiências no processo de avaliação da 27 

implantação das cotas. Sobre a flexibilização dos ingressos na pós-graduação, foi 28 

informado que havia a Instrução Normativa CCPG Nº 1/2025, pela qual foi aprovado mais 29 

dois períodos para o ingresso na pós-graduação. Sobre os estágios remunerados na pós-30 

graduação, foi informado que já estava em funcionamento o sistema da DEAPE. Ao final 31 
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da Reunião, os professores Enelton Fagnani, Daniel Albieiro e Nashieli Cecília Rangel 1 

Loera, por estarem finalizando seus mandatos como coordenadores de pós-graduação, 2 

agradeceram a oportunidade de participação na CCPG. A Sra. Presidente agradeceu a 3 

importante participação dos referidos professores na CCPG e, não havendo mais assuntos 4 

a tratar, encerrou a reunião agradecendo a presença de todos.  5 

 

NOTA: A presente Ata foi aprovada na 427ª 

Reunião Ordinária da CCPG, realizada em 13 

de agosto de 2025. 

 


