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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA 1/2025 DA COMISSAO CENTRAL DE POS-
GRADUACAO. Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as nove horas,
naSala de Reunidesdo Conselho Universitario(CONSU),na Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz’, Distrito de Bardo Geraldo, em Campinas, reuniu-se a Comissao Central de Pds-
Graduacéao (CCPG), sob a presidénciada Profa. Dra. Raquel Meneguello, com a presencga
do Magnifico Reitor Prof. Dr. Paulo Cesar Montagnere a Profa. Dra. ClaudiaViannaMaurer
Morelli e com o comparecimento dos seguintes Membros: Alexandra Christine Helena
Frankland Sawaya (FCF), Angélica Aparecida de Toledo (Representante Discente Titular),
Carlos Henrique Inacio Ramos (IQ), Cassandra Justina Souza Maia (Representante
Discente Titular), Claudio Chrysostomo Werneck (IB), Cristiane Machado (FE),
Daniel Albiero (FEAGRI), Enelton Fagnani (FT), José Guilherme Cecatti (FCM), Ligia de
Moraes Antunes Correa (FEF), Liliana de Oliveira Rocha (FEA), Marcia Azevedo de Abreu
(IEL), Marco Lucio Bittencourt (FEM), Mauro Cardoso Simdes (FCA), Melissa Gurgel
Adeodato Vieira (FEQ), Nashieli Cecilia Rangel Loera (IFCH), Orlando Luis Goulart Peres
(IFGW) e Raul Reis Amorim (IG). Justificaram auséncia Profa. Dra. Angela Maria Moraes
(Assessora PRP), Sra. Carolina de Lima Gallina (Representante Discente Titular IFCH).
Estiveram presentes o Prof. Dr. Jesus Enrique Garcia substituindo o Prof. Dr. Plamen
Emilov Kochloukov (Coordenador CPG-IMECC), a Profa. Dra. Flavia de Oliveira Mota
substituindo a Profa. Renata Cristina Gasparino (Coordenadora CPG/FENF), o Prof.
Matheus Lima de Oliveira substituindo o Prof. Dr. Valentim Adelino Ricardo Barao
(Coordenador CPG/FOP), o Prof. Dr. Elias Basile Tambourgi (Assessor PRPG), o Sr.
Fernandy Ewerardy de Souza (DAC), a Sra. Cristina Ferreira de Souza (Assessora de
Gabinete da PRPG), a Sra. Isabela Geanfrancesco Girotto (Diretoria Académica da PRPG),
a Sra. Juliana Cristina Barandao (Assistente Técnica da CCPG) e os demais funcionarios
da Pro-Reitoria de Poés-Graduagdao. Havendo numero legal, o Magnifico Reitor
cumprimentou e agradeceu a todos pela presenga e pelo acolhimento. Declarou que
realizariaa abertura da Sessao Extraordinariada Comisséo Central de Pés-Graduagao com
a Ordem do Dia que tinha como pauta Unica a indicagao da pro-reitora de pos-graduacao
para a gestdo de 2025 a 2029. Apresentou aos presentes a Profa. Dra. Claudia Vianna
Maurer Morelli, que exerceria a fungdao de pré-reitora de pds-graduacao e,

consequentemente, de presidente da Comissdao Central de Pd6s-Graduagdo, em



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

conformidade com o disposto no Regimento Interno do Conselho Universitario. Explicou
que ambas as Pré-Reitorias, de Graduagao e Pdés-Graduagao, seguiam a mesma
tramitacdo para a indicagao dos seus proé-reitores. Disse que tinha acabado de sair da
reunido da Comissao Central de Graduagao antes de chegar a reunidoda CCPG. Em
seguida, passou a palavra ao Prof. Dr. Mauro Cardoso Simdes, vice-presidente da CCPG,
para a leitura da Sumula Curricular da Profa. Dra. Claudia Vianna Maurer Morelli. O Sr.
Vice-Presidente iniciou a leitura da Sumula Curricular da Profa. Dra. Claudia Vianna
Maurer Morelli, comegando pela formacao académica: Graduada em Fisioterapia pela PUC
Campinas (1988), Mestre em Biologia Funcional e Molecular pelo Instituto de Biologia-
Unicamp (2002) e Doutora em Fisiopatologia Médica, pela Faculdade de Ciéncias Médicas,
Unicamp (2006). Quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensao: Pds-doutorado na
area de Neurogenética (2006-2009), Departamento de Genética Médica, Laboratério de
Genética Molecular, FCM. Professora no Departamento de Genética Médica e Medicina
Gendmica (Antigo Departamento de Genética Médica) desde 2010. Livre Docenteem 2022.
Na graduacéao, atuou em disciplinas nos cursos de Medicina, Farmacia e Fonoaudiologia.
No presente momento, participava de disciplinas do 1° ao 4° ano da Medicina. Orientou 13
alunos de Iniciacao Cientifica, incluindo PROFIS. Na pesquisa, estabeleceu e coordenava,
desde 2011, o Laboratdrio Zebrafish na FCM, onde eram desenvolvidas pesquisas
dedicadas ao estudo dos impactos das crises epilépticas sobre o cérebro e a identificagdo
de compostos com potencial terapéutico. Foi responsavel por projetos de pesquisa com
financiamentos FAPESP e CNPq e por projeto no ambito do CAPES-Print. Atualmente,
integrava os projetos multidisciplinares: FAPESP/CEPID—-BRAINN - Instituto Brasileiro de
Neurociéncia e Neurotecnologia, DReANNs-Dispositivos de Reabilitagdo e Assisténciaem
Neurociéncia e Neurotecnologias -FINEP e Investigacdo Gendmica Clinicamente dirigida
por meio da BBAC: um modelo para doencasraras - FINEP. Publicou 38 artigos cientificos
em revistas internacionais, 04 capitulos de livros nacionais além de outras formas de
divulgacao cientifica e palestras no ambito nacional e internacional. Foi julgadora de
trabalhos do DNA DAY Essay Contest (2008-2018) da American Society of Human
Genetics. Na pos-graduacao participou/participa de diferentes disciplinas do Programa em
Ciéncias Médicas, na Residéncia Médica e no curso lato sensu em Fisioterapia Pediatrica.

Concluiu a orientacéo/coorientacdo de 08 mestrados e 11 doutorados, além da supervisao
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de pds-doutor. Participou de 201 bancas de avaliacao, sendo 45 defesas de doutorado, 36
defesas de mestrado, 58 qualificagdes de doutorado e 60 qualificagcdes de mestrado, tanto
na Unicamp quanto em outras instituicdes. A sua experiéncia em comissdes de Pds-
graduacao, iniciou-se ja no primeiro ano de docéncia (2010), quando atuou como membro
da Comissdo de Pdés-graduagdo do Programa em Ciéncias Médicas, FCM. Foi
coordenadora eleita daquele Programa por duas ocasides, 2017-2018 e 2021-2023. Foi
Coordenadora da Comissdo Geral de Pd6s-Graduagao (CPG)- FCM, composta por 15
Programas de Pdés-Graduacao em 06 diferentes areas da CAPES, além da Residéncia
Médica e Residéncia Multiprofissional (2018 a abril de 2023). Como parte da coordenacgéo
da CPG-FCM, também coordenou o Programa Médico-Pesquisador (MD/PhD), que visava
integrar a formacado de pds-graduacao para alunos de graduagao em medicina, sendo
responsavel por aumentaro numero de vagas anuais. Fomentou a criagado do Blog Saude:
Pesquisa & Desenvolvimento (2022) objetivando dar visibilidade a temas de pesquisa
desenvolvidos nos programas de pés-graduag¢ao da FCM. Naquele periodo, foi Membro da
Comissao Central da Pdés-Graduacdo (CCPG) da Unicamp, Membro do Nucleo de
Avaliagcédo e Pesquisaem Educagao na Saude da FCM e de outras comissdes internas da
Unidade, sempre representando os interesses da pos-graduacédo. Desde maio de 2023
atuava como Assessora Docente da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo da Unicamp
participando ativamente em diversas iniciativas académicas e institucionais dentro e fora
da Universidade. Integrava o Nucleo de A¢des Afirmativas da Pds-graduacgéo, que visava
promover o apoio a implantacdo das politicas afirmativas nos programas de Pos-
Graduacgao, bem como avaliar a sua execucido no ambito da Universidade. Coordenava
institucionalmente, na Unicamp, o Programa de Extensado da Educacéo Superior na Pés-
graduacado (PROEXT-PG) da CAPES, cujo objetivo era fortalecer a formagédo de pos-
graduandos e ampliar o impacto social da pesquisadesenvolvidanaUniversidade. Prestava
servicos a comunidade no Ambulatdrio de Fisioterapia de Reabilitacido Motora Infantil do
HC-Unicamp. Finalizando sua fala, enalteceu também a simpatia da docente. O Magnifico
Reitor agradeceu ao vice-presidente e, seguindo o roteiro da cerimOnia, passou a palavra
a Profa. Dra. Claudia Vianna Maurer Morelli. A Profa. Dra. Claudia Vianna Maurer Morelli
(PRPG) cumprimentou os presentes e iniciou sua fala agradecendo a confianga nela

depositada pelo Reitor para exercer a fungéo de Pro-reitora de Pds-graduagao. Agradeceu
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também a todos os presentes e expressou seu desejo de ser aceita por eles na referida
funcao. Expressou que, independentemente, recebia aquele reconhecimento como uma
honra, além de um grande desafio. Comentou que, desde o inicio de sua atuacao docente,
também atuava na pos-graduacgado. Aquela atividade sempre era prazerosa para ela,
justamente pela possibilidade de contribuir com a formagéo avangada e poder pensar a
pos-graduacao em suas multiplas dimensdes. Expressou seu genuino compromisso com a
area de pos-graduacgédoda Unicamp, que era tdo essencial para a universidade, e referéncia
em exceléncia, como podia ser observado pelos proprios numeros: 85% dos programas de
pos-graduacao da Unicamp receberam notas entre 5 e 7. Com relagdo aos programas
PROEX, a Unicamp possuia a melhorrelacdo entre os programas de exceléncia e numero
total de programas do Brasil. Afirmou que tudo aquilo era resultado do trabalho coletivo,
comprometido com a formag&o de recursos humanos altamente qualificados. Observou
que, além do compromisso de formar pesquisadores e pesquisadoras capazes de avancar
as fronteiras do conhecimento, a pés-graduacgao deveria também preparar profissionais que
compreendessem o papel social e transformador da ciéncia. Explicou que a exceléncia,
naquele sentido, ndo se limitava a producao intelectual de alto nivel — evidentemente
necessaria—, mas também exigia uma formagcdo comprometida com o impacto social das
pesquisas,com a equidade e com a redugaodas desigualdades. Explicou que,exatamente
por aquele motivo, o apoio a formacado de exceléncia passaria necessariamente pelo
fortalecimento das politicas afirmativas e das condi¢cbes de permanéncia estudantil, que
seguiriasendo um dos eixos da PRPG. Comentou que a condigcdo de exceléncia da pos-
graduacéao da Unicamp, aliada ao seu papel de lideranga, tanto no cenario nacional quanto
internacional, impunha uma responsabilidade ainda maior. Apontou a necessidade de
atuarem como agentes de transformac¢do do sistema nacional de pés-graduacéo, tanto
dentro quanto fora, diante dos desafios apontados pelo novo Plano Nacional de Pds-
Graduacgao, atraindo novos estudantes, modernizando a formacdo e reduzindo as
assimetrias regionais e institucionais. Ressaltou o dever e a capacidade da Unicamp de
liderar naqueles ambitos, e apoiar programas em regidées mais remotas, formar redes
colaborativas e contribuir com solu¢des que fortalecessem o sistema como um todo.
Relembrou que, sem duvida, muitos programas ja estavam atuando naquele sentido, mas

poderiam ainda fazer mais. Tinha ciéncia de que existiam desafios e oportunidades bem
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proximos com relagédo a Unicamp como pos-graduagéao, tanto internos quanto externos,
como a implementagdo do PNPG e do CAPES Global. Aqueles eram dois desafios
proeminentes para os quais teriam a oportunidade para se preparar, se articular, e
apresentar visdes estratégicas que fornecessem oportunidades para o exercicio daquela
lideranga. Frisou que aqueles desafios seriam enfrentados com o apoio de todos os
membros da CCPG, que eram os representantes das pos-graduagdes da Unicamp, bem
como com a sinergia entre Pro-Reitorias e Diretorias que ja existiam e pretendiam manter.
O trabalho sinérgico com as Pré-Reitorias era uma recomendacao feita pelo préprio Reitor,
pois era algo que potencializariaas agdes, sempre com uma postura permanente de dialogo
e escuta ativa. Dirigiu seus agradecimentos aos 15 dedicados funcionarios administrativos
da PRPG, sem os quais aquele 6érgao nao funcionaria com tanta eficiéncia. Comentou que
todos estavam presentes, bem como alguns colegas de trabalho da FCM. Expressou seu
enorme prazer em vé-los na plateia, bem como os coordenadores e 0s novos amigos da
DAC. Apontou que as pessoas ali presentes ndo apenas representavam um cargo de
gestdo, mas também amigos da parte de administragcédo, o que julgava muito significativo.
Agradeceu também aos colegas Elias e Mauro, e dirigiu um agradecimento especial a
Profa. Rachel. Expressou que seria uma grande responsabilidade sucedé-la, uma vez que
era de conhecimento geral a excelénciade suagestao e, se por umlado, aquiloaumentava
sua responsabilidade, por outro, Ihe dava seguranca, pois aprendeu muito durante aquela
gestdo. Disse que aqueles dois anos como assessora docente deram a ela uma nova
perspectiva acerca de uma pos-graduacgao institucional, e agregou cada vez mais
conhecimento, formando a nogao que agora ela tinha sobre 0 assunto. Disse que muito de
seu aprendizado veio de suas conversas com a Profa. Rachel, das quais sentiria falta.
Afirmou que foi umimenso privilégio, até aquele momento, trabalhar com a pés-graduacgao
e com a Reitoria. Expressou sua enorme gratiddo ao convite feito pelo Reitor e pela
convivéncia que teve com a Profa. Rachel e por tudo que permeou seu caminho até aquele
ponto. Comentou que contava com cada um dos presentes para que pudessem manter
aquela mesma exceléncia, o que nao seria tarefa facil, além de melhorar no que fosse
possivel e abragar a representagao de liderangaque a Unicamp carregava. Disse que seria
necessario fazer-se valer de tal posicdo da Unicamp para contribuirem néo so6

internamente, mas também no cenario nacional, pois realmente acreditava naquela
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possibilidade. Finalizando sua fala, agradeceu a todos novamente. O Magnifico Reitor
perguntou a todos se poderia fazer a votagao padrdao. Com a concordancia de todos,
submeteu o nome da Profa. Dra. Claudia Vianna Maurer Morelli aos membros da CCPG,

que foi aprovado por unanimidade. Parabenizou a Profa. Claudia e explicou que, embora

ainda tivesse que assinar, a nomeagao dela ja havia sido aceita. Em seguida, passou a
palavra a Profa. Rachel Meneguello, presidente em exercicio da CCPG. A Sra. Presidente
disse estar muito contente, satisfeita e tranquila. Expressou que se sentiu daquela maneira
desde quando o nome da Profa. Claudia foi apontado para substituir a Profa. Altair,
assessora anterior da PRPG, que teve de deixar a posicao devido a aposentadoria,
seguindoasregras do servigo publico. Comentou quediscutia muitocom o Prof. Elias sobre
como esperava alguém com uma visdo institucional e que conhecesse a magnitude dos
problemas da pods-graduacgdo. N&o tinha duvidas de que a FCM era um lugar onde se
vivenciavam varios daqueles problemas, com seus 15 programas, suas residéncias e
cursos. Comentou também que esperava alguém que completasse o triangulo das Exatas,
Humanas e Area da Saude/Bioldgicas, em que ela representava as Ciéncias Humanas, o
Prof. Elias a area mais exata. Assim sendo, convidaram a Profa. Claudia, que era da
Saude/Biolégicas como a assessora anterior. Disse que todos gostaram da possibilidade
de trabalhar com a Profa. Claudia e ficaram muito felizes quando ela aceitou a proposta.
Comentou que o trabalho na PRPG sempre havia sido proficuo e que a Profa. Claudia
sempre havia sido muito colaborativa, trazendo diversas sugestdes, palpites, ideias e
iniciativas de grande ajuda. Comentou também que, como de rotina, eram atropelados por
muitas demandas da CAPES, quase semanalmente, seja por conta de editais ou por
problemas especificos, além das questdes trazidas pela prépria universidade, como a
invencaodo PAPG juntoas demais universidades estaduais publicas paulistas, o qual ainda
deveria estar em caminho de implementacédo. Dentre uma série de exigéncias, observou
também o desafio que seria o programa CAPES Global, e previu, em tom descontraido,
que poderia ser algo bem estressante para a nova presidente, mas adicionou que havena
também muitas coisas boas, como, por exemplo, os editais. Afirmou que trabalhar com a
pos-graduacao, no geral, era muito prazeroso, e apoiou a opinido expressa pela Profa.
Claudia quanto aquele fato. Enfatizou que com aquela composi¢cdo a CCPG, tudo,

realmente, funcionava bem e os assuntos avancavam consistentemente. Reconhecia os
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excelentes resultados do coletivo. Comentou que ja havia feito seu discurso na segunda-
feira anterior e ndo faria um novo discurso adicional, pois a Profa. Claudia ja era conhecida
pela comunidade e trazia um curriculo extenso e relevante. Apontou o fato de que ela ja
mantinha contato com fundagdes, agéncias e com instituicbes em geral, além de ter
familiaridade com os membros daquela Comissao. Expressou novamente a sua felicidade
com aindicagaodaProfa. Claudiaparao cargo, bem como a tranquilidade que sentiadiante
do fato de saber o quao fundamental era ter alguém experiente para prosseguir com a pos-
graduacao, que saberia o que fazer e que contribuiria com o seu aperfeicoamento.
Finalizando, agradeceu a todos. Em seguida, o Magnifico Reitor abriu a palavra para a
inscricao dos membros do plenarioque quisessemse manifestar. A conselheira Profa. Dra.
Nashieli Cecilia Rangel Loera (IFCH) cumprimentou os presentes e expressou seu
agradecimento a Profa. Rachel, que também era sua colega do IFCH, com a qual havia
aprendido muito. Agradeceu também a Profa. Claudia, com a qual teve recentemente a
oportunidade de trabalhar mais proximamente com a proposta do Notorio Saber. Comentou
que se entendiam e trabalhavam muito bem juntas. Afirmou que a Profa. Claudia era muito
gentil, generosa e profissional. Agradeceu novamente a excelente gestado, que terminava,
e ficou a disposi¢cao para qualquer apoio que fosse necessario. A Sra. Presidente
comentou que a Profa. Claudia, no contexto de discusséo sobre o Notdrio Saber, chegou a
se envolvercom as questdées do IFCH mais do que ela propria, ainda que houvesse tantas
questdes complexas. Mostrou-se surpresa com o fato de, depois de mais de 30 anos de
atuacao no IFCH, muitas questdes ainda persistirem, e elogiou a flexibilidade notavel com
a qual a Profa. Claudia conseguiu resolvé-las. O conselheiro Prof. Dr. Raul Reis Amorim
(IG) cumprimentou a todos e relatou que, inicialmente, ao receber o convite para a presente
reuniao, que aconteceria exatamente no dia de seu aniversario, considerando que seria a
Profa. Claudia queiria assumir o cargo, constatou que teria de comemorar duplamente, e
respondeu prontamente confirmando sua presencga. Agradeceu as Profas. Rachel e
Claudia. Expressou que, mesmo tendo estado na CCPG por pouco tempo, achou notavel
o aprendizado e principalmente a leveza e a tranquilidade com que ambas as docentes
conduziam cada reunido, esclarecendo duvidas, como as suas préprias, que estava
comegando e aprendendo. Parabenizou a Profa. Claudia e expressou grande felicidade

com a indicacao, e se colocou a disposi¢ao para o que fosse necessario. O conselheiro
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Prof. Dr. Daniel Albiero (FEAGRI) pediu a palavra e disse ao Reitor que ficou
extremamente contente quando,inicialmente,ouviu osrumores no CREA, por meio do Prof.
Elias, de que a indicada seria a Profa. Claudia. Afirmou que, em sua opinido, ela portava o
perfil de pro-reitora: elegante, inteligente e lider daquela comunidade de coordenadores e
funcionarios da Pré-Reitoria, responsaveis por conduzira pds-graduagao da Unicamp na
exceléncia e superar os desafios recorrentes. Parabenizou grandemente a Profa. Claudia
e expressou seus votos de sucesso. Dirigindo-se a Profa. Rachel, disse que havia gostado
muito da gestdo dela e se sentido acolhido. Observou que os problemas de seu
departamento haviam sido resolvidos com esmero, rapidez, humanismo e eficiéncia.
Creditou aquele sucesso a lideranca da Profa. Rachel e da Profa. Claudia. Parabenizou
novamente a gestdo que se encerrava, agradeceu e desejou sucesso para ambas. A Sra.
Presidente disse que adorou a fala Prof. Daniel e o agradeceu. O conselheiro Prof. Dr.
Daniel Albiero (FEAGRI), aproveitou a oportunidade e convidou a Profa. Rachel e os
demais presentes para visita-lo na FEAGRI e conhecer e testar os novos equipamentos
adquiridos por sua unidade. O Magnifico Reitor retomou a palavra e disse que gostaria de
fazer uma rapida saudagao. Iniciou sua fala agradecendo as pessoas que compunhama
mesa, Profa. Rachel, Profa. Claudia, Prof. Elias e Prof. Mauro. Afirmou que estava
completando trinta e sete anos de Unicamp, pois haviachegadoa FEF em 15 de maio de
1988. Comentou que foi professor da Profa. Ligia de Moraes Antunes Correa, presente na
reunido, e até se recordava da época em que ela haviaingressado. Mencionou aquele fato
para exemplificar como muitos dos presentes estavam ha bastante tempo na universidade.
Comentou que a Profa. Ligia era uma étima aluna, e tinha construido uma carreira valiosa
na area da saude, e afirmou que havia ficado muito feliz com sua chegada na pos-
graduacéo. Disse ter também acompanhado a trajetéria dela como docente, pois ele teve
uma relagao intensa com a coordenacao de graduacao. Posteriormente, tornou-se diretor
da FEF e, naoportunidade, fez um grande projeto de ensino de dificil estrutura curricular.
Relembrou toda a transformagao que viu ocorrer na licenciatura na Unicamp, e frisou a
necessidade de umtrabalhode valorizagao dalicenciaturano pais. Mostrou-se preocupado
com os dados relativos a licenciatura, ndo s6 em sua Faculdade, mas na Unicamp como
um todo, e ressaltou a necessidade de a universidade liderar algum movimento para

fortalecé-la, ainda que os salarios frageis dos professores tendessem a afastar
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concretamente as pessoas dos cursos. Destacou o fato de estarem em uma universidade
paulista, que conseguiu produzir, ao longo do tempo, uma valorizagao do corpo docente da
universidade, o que era muito importante. Quanto a Profa. Rachel, disse que gostava muito
de algumas de suas -caracteristicas, que ja tinham sido indicadas por alguns
coordenadores. Citou, como exemplo, a questdo da leveza, tdo necessaria em
contrapartida as rotinas que ja eram muito severas e cheias de decisdes dificeis. Aquela
caracteristica era muito importante, uma vez que o Conselho Universitario ndo costumava
ser um ambiente relativamente leve. Frisou a importadncia de as pessoas serem auténticas
e expressarem aquela caracteristica em suas falas, ainda mais considerando que todos
trabalhavam nauniversidade muitas horas pordia, e, por vezes, nela passavam mais tempo
do que em casa. Informou que ja tinha incumbido a Profa. Rachel Meneguello e o Prof.
Fernando Sarti de participarem de um GT feito pelo CRUESP, visto a necessidade de as
universidades paulistas estudarem a carreira docente para poderem criar mecanismos de
atracdo para a juventude emergente. Mencionou que, naquele momento, estavam
passando pela maior troca geracional da historia da universidade. Explicou que, se
tomassem por base 2013, com o corte da mudanga de previdéncia, a universidade ja
contabilizava cerca de 950 novos docentes, os quais revelavam desesperanca com a
aposentadoria e com a carreira. Agradeceu a Profa. Rachel porter liderado talentosamente
aquele complexo GT, que continhauma multiplicidade de grupos do Conselho Universitario,
com divergéncias de opinides, e ter conseguido encontrar um consenso sobre aquele
assunto. Explicou que o documento produzido pelo GT era um documento base para que
o CRUESP pudesse se originar ou se iniciar na discussao. Relembrou que enfrentariam
também os interesses das outras universidades, mas s6 de ter um GT atento aquele tema
ja era fundamental. Explicou que presidiu doisconcursos publicosna FEF, em 2023 e 2024.
Em um deles, havia 40 inscritos para 1 vaga. Disse que, mesmo que eventualmente
errassem na escolha do candidato, a chance de errar era pequena, pois tinham doutores
jovens muito bons. Afirmou que sua preocupacgao, no entanto, era sobre o que fazer com
os outros 39 que ndo haviam sido contratados. Aquele seria um tipo de problema que a
pos-graduacgao precisaria auxiliar. Comentou que o pos-graduando de determinadas areas
e carreiras tinham muito valor no mundo privado, como quimicos, fisicos e matematicos.

Exemplificou que muitos fisicos, atualmente, trabalhavam em bancos e eram muito bem
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remunerados. Por outro lado, na area de Educacéo Fisica, por exemplo, os doutores ndo
tinham uma forte empregabilidade, e aquele era um imenso desafio da pds-graduacao
brasileira. Disse que aquelas capacidades humanas nao poderiam ser desprezadas € o
Brasil nao poderia correr o risco de perder aquele pessoal. Em sua opinido,aquelaera uma
das tematicas na qual deveriam se concentrar. Relatou que, durante sua campanha, falou
da importancia de trabalhar para a valorizagao do tempo destinado pelo aluno na pés-
graduacédo. Sabia que se tratava de uma demanda de dificil realizagéo, pois dependia de
orgaos publicos, do Senado, do Congresso, das estruturas politicas, que eram menos
executivas e muito mais politicas. Mesmo assim, a ideia era dar condi¢des de o estudante
de pés-graduacéao contar o tempo de estudo como de trabalho. Seria uma discussao muito
importante, embora dificil, e talvez fosse necessario promover um movimento publico.
Confessou que falava com mais idealismo do que com realismo, pois sabia que n&o era
algo trivial, porém se incomodava ao ver os alunos fazendo diversos pds-doutorados e
chegando aos 40 anos sem nenhuma contribuicdo para garanti-los futuramente.
Reconheceu que isso ndo necessariamente era responsabilidade dos programas de pés-
graduacéo, mas que, ainda assim, era um trabalho importante. Agradeceu a Profa. Rachel
também por ter realizado, junto com uma Comissao, o trabalho sobre os indicadores da
pos-graduacgao da Unicamp. Comentou que os dados de sua area, Educacgao Fisica, eram
preocupantes. Quando saiu da Reitoria, em 2017, voltou para a FEF e |a permaneceu até
2021. Os trés primeiros meses haviam sido bons, estava se readaptando, apds ter sido
coordenador de curso, diretor da faculdade,da FUNCAMP e chefe de gabinete. Entao, o
colocaram como membro na Comissao de Pds-Graduacio, onde permaneceu por 4 anos.
Naquela época os indicadores de ocupacao de vagas ja o preocupavam muito. Mencionou
que houve a crise oriunda da pandemia em 2020, que permaneceu apés 2021, mas ja era
perceptivel desde antes as caracteristicas apontadas pela Profa. Claudia, como o desafio
das bolsas e o financiamento cada vez menor de pds-graduagéo, bem como a dificuldade
de fazer algo concreto por causa da propria legislacao brasileira. Outra discussao que
julgava ser importante abordar, dizia respeito a maneira como a CAPES faria todo aquele
novo processo de avaliagdo. Em sua opinido, a forma de avaliagado dos programas era
polémica, mas, talvez, ela pudesse ser boa para determinadas areas, por avaliar fatores

que eram ligeiramente ocultos em algumas delas. Explicou que a referénciaque tinhaera
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a sua propria unidade, a FEF, onde havia gente de humanidades, bioldgicas e exatas, e
tinhamaquele sistema todo que desbalanceava aquela equacgao. Relatou que houve brigas
histéricas durante vinte anos antes que atingissem um ponto de equilibrio, e imaginava que
nos demais programas nao era diferente. Apontou que, atualmente, a Unicamp era liderna
area da pds-graduacgao, com mais de 80 programas, e frisou a importédncia de manter o
compromisso com a manutencao daquela exceléncia. Disse considerar, assim como a
Profa. Rachel, que o processo era muito forte e bem estruturado, mas gostariam de
aperfeicoar, na medida do possivel, cada vez mais as diretrizes a fim de aumentar o apoio,
de modo a manter a exceléncia académica e cientifica dos programas de pds-graduagao
da Unicamp, que eram um orgulho para todos. Relatou que conheceu melhor a Profa.
Rachel em 2014, quando o Reitor na época, Prof. José Tadeu Jorge, a indicou para
substituir a Profa. itala Maria Loffredo D’Otaviano, que se aposentou na compulsoria.
Relatou que a Profa. Rachel conquistou a equipe da pés-graduacao desde sua primeira
reunido, com a sua tranquilidade, sobriedade e equilibrio ja anteriormente relatados. Frisou
a importancia de ouvir a voz da Profa. Rachel em todas as grandes crises. Citou como
exemplo, ade 2016. Eletinhasido indicado pelo Prof. José Tadeu Jorge como coordenador
da equipe de crise, com o objetivo discutir os estudantes que estavam acampados na
Reitoria. Para compor sua equipe, convidou a Profa. Rachel e relatou que ela esteve
sempre presente com sua lucidez, seus sensos politico, de justica e de equilibrio, e
sobretudo sua receptividade agradavel de sempre. Comentou que achava que aquelaera
uma das vocagdes mais importantes do ser humano. Agradeceu aProfa. Rachel novamente
pelos momentos juntos na gestdo. Afirmou que, mesmo com grandes tensdes internas,
sempre tinham conseguido muitas conquistas, e disse ser importante reconhecer que a
universidade vinha caminhando de forma segura e equilibrada gragas ao trabalho de toda
aequipe,das camaras, dos modelos de desenvolvimentoinstitucional,bem como da paixao
e empenho de cada umao se manifestar como coordenador. Comentou que as atividades
do coordenador de graduagcao eram muito diferentes do de pdés-graduacgao, pois suas
experiéncias eram um enorme varejo, com a procura de cerca de 600 ou 700 alunos com
questdbes como matricula, integralizagdo e prazos. Comentou que, nos 6 anos que
permaneceu nacoordenagaode graduacao, precisava fazerum tragado para que os alunos

se formassem, algo que valia muito a pena quando, depois de 20 anos, deparava-se com
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eles novamente cheios de sucesso. Disse que era muito gratificante orientar aqueles
estudantes, de 19, 20 anos, que sempre faziam muitas coisas e se esqueciamde varias.
Disse que, no caso dos coordenadores de pds-graduacdo, os alunos ja estavam mais
maduros, mesmo que alguns ainda dessem trabalho. Reafirmou novamente o apreco que
tinha pela Profa. Rachel. Agradeceu também a equipe da PRPG e a equipe da Comisséo
Centralde Pos-Graduacao por fazerem um trabalhoimpecavel e instruiremo processo com
alta qualidade, mantendo segura a universidade naquele quesito. Agradeceu também a
Profa. Claudia por ter aceitado o convite. Enalteceu-a pela historia e a capacidade que ela
demonstrou ao coordenara CPG da FCM, que era uma das maiores, ainda que houvesse
diversos programas grandes com diferentes caracteristicas, com varios coordenadores e
um coordenador central, e opinou que nao deveria ser uma tarefa facil aglutinar todas
aquelas informagdes. Sugeriu que todos aproveitassem bem o feriado e agradeceu o
esforco de todos, pois era um trabalho importante, e era fato que o trabalho
verdadeiramente avaliado era aquele que ndo se registrava. Agradeceu novamente a Profa.
Claudia por ter aceitado aquele desafio, e expressou sua certeza de que, em breve, na
proxima troca de gestao, estariam celebrando o fim de uma gestao excelente, proficua e
leve. Comentou que trabalhou na Reitoria por 8 anos e ndo poderia alegar que nao sabia o
que esperava por ele também, mas ainda assim era muito prazeroso. Agradeceu o
acolhimento que recebeu, na forma dos abragos e sorrisos, e expressou que poderiam
contar com ele e com a Reitoria. Agradeceu também aos Profs. Elias Basile Tambourgi e
Mauro Cardoso Simbes e a toda a equipe pelo trabalho. Desejou muito sucesso para a
Profa. Claudia e para todos nas suas respectivas coordenacgdes. Apontou que coordenar
era uma vocacao fantasticae que cuidarda vida dos outros ndo era uma tarefa facil, pois
o problema de cada pessoa era sempre unicamente importante, ou pelo menos deveria ser
tratado de tal forma, e aquela era a missao de todos os presentes. Parabenizou a todos por
cumprirem aquela missdo. Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, o Magnifico

Reitor deu por encerrada a Reunido da CCPG.

NOTA: A presente Ata foi aprovada na 4272
Reunido Ordinaria da CCPG, realizada em 13
de agosto de 2025.




