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ATA DA QUADRIGENTÉSIMA VIGÉSIMA OITIAVA (428ª) REUNIÃO DA COMISSÃO 1 

CENTRAL DE PÓS-GRADUAÇÃO. Aos dez dias do mês de setembro de dois mil e vinte e 2 

cinco, às nove horas, na Sala de Reuniões do Conselho Universitário (CONSU), na Cidade 3 

Universitária “Zeferino Vaz”, Distrito de Barão Geraldo, em Campinas, reuniu-se a 4 

Comissão Central de Pós-Graduação (CCPG), sob a presidência da Professora Doutora 5 

Cláudia Vianna Maurer Morelli e com o comparecimento dos seguintes Membros: 6 

Alexandra Christine Helena Frankland Sawaya (FCF), Andrea Leda Ramos de Oliveira 7 

(FEAGRI), Carolina de Lima Gallina (Representante Discente Titular), Claudio Chrysostomo 8 

Werneck (IB), André Luiz Paulilo (FE), Flávia de Oliveira Motta Maia (FENF), José 9 

Guilherme Cecatti (FCM), Leandro Mouta Trautwein (FECFAU), Leonardo Abdala Elias 10 

(FEEC), Lígia de Moraes Antunes Correa (FEF), Márcia Azevedo de Abreu (IEL), Marco 11 

Lucio Bittencourt (FEM), Melissa Gurgel Adeodato Vieira (FEQ), Joice Melo Vieira (IFCH), 12 

Arlene Cristina Aguilar (IFGW), Paulo Cesar de Souza Filho (IQ), Ricardo Floriano (FCA) e 13 

Valentim Adelino Ricardo Barão (FOP). Estiveram presentes Prof. Dr. Alex Wilhans 14 

Palludeto substituindo o Prof. Dr. Paulo Sérgio Fracalanza (Coordenador IE), Sra. Adriane 15 

Martins Soares Pelissoni substituindo a Prof. Dr. Sávio Machado Cavalcante (DEAPE), Sr. 16 

Lailson Oliveira de Sousa substituindo a Sra. Cassandra Justina Souza Maia 17 

(Representante Discente FEA), Prof. Dr. Jesus Enrique Garcia substituindo o Prof. Dr. 18 

Plamen Emilov Kochloukov (IMECC), Prof. Dr. Edson do Prado Pfutzenreuter substituindo 19 

o Prof. Dr. Angelo José Fernandes (IA),  Profa. Dra. Claudete de Castro Silva Leite 20 

substituindo o Prof. Dr. Raul Reis Amorim (IG) e Profa. Dra. Cinthia Bau Betim Cazarin em 21 

substituição à Liliana de Oliveira Rocha (FEA), Prof. Dr. Eduardo José Marandola Junior 22 

(PRP), Prof. Dr. Rubens Bedrikow (PROEEC), Profa. Ana Carolina Constantini (Assessora 23 

PRPG), o Prof. Elias Basile Tambourgi (Assessor PRPG), o Sr. Fernandy Ewerardy de 24 

Souza (DAC), a Sra. Isabela Geanfrancesco Girotto (Assistente Técnica de Assuntos 25 

Acadêmicos, Normas e Legislação da PRPG), Sr. Bruno Alves (Assistente Técnico 26 

Financeiro da PRPG), Sra. Silvana Milanin Mendes (CCPG) e a Sra. Juliana Cristina 27 

Barandão (Assistente Técnica da CCPG). Justificaram ausência Profa. Dra. Rosa Cristina 28 

Cecche Lintz (Coordenadora FT), a Sra. Cristina Ferreira de Souza (Assessora de Gabinete 29 

da PRPG) e Prof. Dr. Edson Borin (IC). Não compareceram: Sra. Angélica Aparecida de 30 

Toledo (Representante Discente Titular), Sr. Éricles Antônio Aquiles Barbosa Lima 31 
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(Representante Discente Suplente), Sra. Maiane Junqueira Teixeira Neto (Representante 1 

Discente Titular), Sr. Matheus Dezidério Busca (Representante Discente Titular) e Sra. 2 

Rebecca Hodesh Muniz de Souza Rozas (Representante Discente Suplente). Havendo 3 

número legal, a Sra. Presidente deu início à reunião. Cumprimentou a todos, informou a 4 

substituição e fez as apresentações dos novos membros da CCPG. Em seguida, colocou 5 

em discussão a Ata da 427ª Reunião Ordinária da Comissão Central de Pós-Graduação 6 

(CCPG), realizada em 13 de agosto de 2025. Houve duas manifestações de alteração: 7 

retirada de presença do Prof. Leonardo Abdala Elias (FEEC) e a inclusão da informação 8 

sobre a possibilidade de participação nas disciplinas sobre inovação (da Inova) dos alunos 9 

dos programas que não participariam do PAPG. Colocou a referida Ata para apreciação do 10 

plenário com as alterações sugeridas, a qual foi aprovada com quatro (4) abstenções. 11 

Entrando na Ordem do Dia, informou que a mesa destacava os itens 1, 2 e 3. Consultou o 12 

plenário sobre a existência de outros destaques. Não havendo, a Sra. Presidente submeteu 13 

à votação os demais itens não destacados da Ordem do Dia, os quais foram aprovados por 14 

unanimidade. ORDEM DO DIA: ITEM 4. ACORDOS: a) ACORDO DE COTUTELA A SER 15 

FIRMADO ENTRE A UNICAMP (IEL - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM TEORIA 16 

E HISTÓRIA LITERÁRIA) E A UNIVERSITÉ SORBONNE NOUVELLE (FRANÇA) - SRA. 17 

TALISSA ANCONA LOPES. PROC. 21-P-21038/2025 (d). IEL - Parecer favorável exarado 18 

pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 19 a 36. (Deliberação 19 

CCPG Nº 81/2025). b) ACORDO DE COTUTELA FIRMADO ENTRE A UNICAMP (IA - 20 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARTES DA CENA) E A UNIVERSIDADE DE 21 

ANTIOQUIA - EDEA (COLOMBIA) - SR. DANNY GABRIEL PÉREZ NANCLARES. PROC. 22 

17-P-26583/2025 (d). IA - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina 23 

Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 37 a 56. (Deliberação CCPG Nº 82/2025). c) 24 

ACORDO DE COTUTELA A SER FIRMADO ENTRE A UNICAMP (FECFAU - PROGRAMA 25 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA CIVIL) E A UNIVERSIDADE TÉCNICA DE 26 

DELFT – TU DELFT (PAÍSES BAIXOS) - SR. SANDER WINGELAAR. PROC. 05-P-27 

22806/2025 (d). FECFAU - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina 28 

Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 57 a 79. (Deliberação CCPG Nº 85/2025). d) 29 

ACORDO DE COTUTELA FIRMADO ENTRE A UNICAMP (IMECC - PROGRAMA DE 30 

PÓS-GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA) E A E A UNIVERSIDADE DE TARAPACÁ - UTA 31 
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(CHILE) - SR. CRISTIAN ANDRÉS DUARTE LEIVA. PROC. 10-P-11436/2025 (d). IMECC 1 

- Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da 2 

PRPG). Fls. 80 a 111. (Deliberação CCPG Nº 86/2025). e) ACORDO DE COTUTELA A 3 

SER FIRMADO ENTRE A UNICAMP (IFCH - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 4 

FILOSOFIA) E A UNIVERSIDADE NACIONAL DE PESQUISA – ESCOLA SUPERIOR DE 5 

ECONOMIA - HSE (RÚSSIA) - SRA. VIKTORIIA GENNADIEVNA DENISOVA. PROC. 09-6 

P-14589/2025 (d). IFCH - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina 7 

Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 112 a 143. (Deliberação CCPG Nº 88/2025). f) 8 

ACORDO DE COTUTELA A SER FIRMADO ENTRE A UNICAMP (IFCH - PROGRAMA DE 9 

PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA) E A UNIVERSIDADE DE LISBOA - ULISBOA 10 

(PORTUGAL) - SRA. REBECCA HODESH MUNIZ DE SOUZA ROZAS. PROC. 09-P-11 

29294/2025 (d). IFCH - Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini 12 

(Assessora da PRPG). Fls. 144 a 164. (Deliberação CCPG Nº 90/2025). g) ACORDO DE 13 

COTUTELA ENTRE A UNICAMP (IFGW – PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 14 

FÍSICA) E A CLAUDE BERNARD LYON 1 - UCBL1 (FRANÇA) – SRA. SHIRLEY 15 

HOSSACK. PROC. 08-P-22643/2025 (d). IFGW - Parecer favorável exarado pela Profa. 16 

Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 165 a 201. (Deliberação CCPG 17 

Nº 89/2025). h) ACORDO DE COTUTELA ENTRE A UNICAMP (IB – PROGRAMA DE 18 

PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA VEGETAL) E A AVIGNON UNIVERSITÉ – AU 19 

(FRANÇA) – SRA. MARINA DUARTE PINHO REIS. PROC. 07-P-29208/2025 (d). IB - 20 

Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). 21 

Fls. 202 a 239. (Deliberação CCPG Nº 91/2025). ITEM 5. PROGRAMA DAS ATIVIDADES 22 

E CATÁLOGO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO. a) PROC. Nº 04-P-6209/2025 (d). 23 

FEA – Oferecimento da seguinte disciplina como “disciplina especial, de caráter eventual”, 24 

no Catálogo de 2025: TP417 - Tópicos Avançados em Processos de Fermentação 25 

Sustentável para Sistemas Alimentares – Turma. A. Carga Horária Total: 30 horas remotas 26 

(2 créditos). Período: 2º semestre de 2025. Oferecimento: Prof. Dr. Wilson José Fernandes 27 

Lemos Júnior (Universidade de Parma, Itália). Fls. 240 a 255. (Deliberação CCPG Nº 28 

87/2025). ITEM 6. CATÁLOGO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO - 2026. PROC. Nº 29 

01-P-1861/2025. FCA – Fls. 256 a 262. PROC. Nº 01-P-1867/2025. FCF – Fls. 263 a 272. 30 

PROC. Nº 01-P-1859/2025. FCM – Fls. 273 a 279. PROC. Nº 01-P-1871/2025. FE – Fls. 31 
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280 a 285. PROC. Nº 01-P-1869/2025. FEA – Fls. 286 a 309. PROC. Nº 01-P-1863/2025. 1 

FEAGRI – Fls. 310 a 317. PROC. Nº 01-P-1854/2025. FECFAU – Fls. 318 a 327. PROC. 2 

Nº 01-P-1850/2025. FEEC – Fls. 328 a 337. PROC. Nº 01-P-1857/2025. FEF – Fls. 338 a 3 

344. PROC. Nº 01-P-1851/2025. FEM – Fls. 345 a 350. PROC. Nº 01-P-1849/2025. FENF 4 

– Fls. 351 a 358. PROC. Nº 01-P-1860/2025. FEQ – Fls. 359 a 364. PROC. Nº 01-P-5 

1855/2025. FOP – Fls. 365 a 371. PROC. Nº 01-P-1870/2025. FT – Fls. 372 a 381. PROC. 6 

Nº 01-P-1848/2025. IA – Fls. 382 a 391. PROC. Nº 01-P-1853/2025. IB – Fls. 392 a 401. 7 

PROC. Nº 01-P-1856/2025. IC – Fls. 402 a 408. PROC. Nº 01-P-1858/2025. IE – Fls. 409 8 

a 419. PROC. Nº 01-P-1852/2025. IEL – Fls. 420 a 427. PROC. Nº 01-P-1865/2025. IFCH 9 

– Fls. 428 a 436. PROC. Nº 01-P-1868/2025. IFGW/PECIM– Fls. 437 a 457. PROC. Nº 01-10 

P-1866/2025. IG – Fls. 458 a 463. PROC. Nº 01-P-1862/2025. IMECC – Fls. 464 a 469. 11 

PROC. Nº 01-P-1864/2025. IQ – Fls. - 470 a 476. (Deliberação CCPG Nº 84/2025). ITEM 12 

7. ALTERAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EM PRÁTICAS 13 

INTEGRATIVAS: EXPANSÃO DA CULTURA DE CUIDADO (FCM). PROC. 02-P-14 

17550/2024 (d). FCM - Parecer favorável exarado pelo Prof. Dr. Elias Basile Tambourgi 15 

(Assessor da PRPG). Fls. 477 a 517. (Deliberação CCPG Nº 96/2025). ITEM 8. PROPOSTA 16 

DE CRIAÇÃO DE ÁREA DE CONCENTRAÇÃO PARA O CURSO DE DOUTORADO DO 17 

PROGRAMA E PÓS-GRADUAÇÃO EM DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA E CULTURAL 18 

(IEL/NUDECRI-LABJOR). PROC. Nº 21-P-11211/2015. IEL – Parecer favorável exarado 19 

pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 518 a 528. 20 

(Deliberação CCPG Nº 95/2025). ITEM 9. ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO DO 21 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MATERIAIS DENTÁRIOS DA FACULDADE DE 22 

ODONTOLOGIA DE PIRACICABA (FOP). PROC. Nº 06-P-31321/2025 (d). FOP – Parecer 23 

favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 529 24 

a 544. (Deliberação Articulada CCPG Nº 11/2025). ITEM 10. ALTERAÇÃO DO 25 

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA BUCO-26 

DENTAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA (FOP). PROC. Nº 06-P-27 

33789/2025 (d). FOP – Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini 28 

(Assessora da PRPG). Fls. 545 a 560. (Deliberação Articulada CCPG Nº 12/2025). ITEM 29 

11. ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 30 

ESTOMATOPATOLOGIA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA (FOP). 31 
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PROC. Nº 06-P-34374/2025 (d). FOP – Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana 1 

Carolina Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 561 a 576. (Deliberação Articulada CCPG 2 

Nº 13/2025). ITEM 12. ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PÓS-3 

GRADUAÇÃO EM CLÍNICA ODONTOLÓGICA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 4 

PIRACICABA (FOP). PROC. Nº 06-P-34229/2025 (d). FOP – Parecer favorável exarado 5 

pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora da PRPG). Fls. 577 a 591. 6 

(Deliberação Articulada CCPG Nº 14/2025). ITEM 13. ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO 7 

DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM RADIOLOGIA ODONTOLÓGICA DA 8 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA (FOP). PROC. Nº 06-P-34164/2025 9 

(d). FOP – Parecer favorável exarado pela Profa. Dra. Ana Carolina Constantini (Assessora 10 

da PRPG). Fls. 592 a 608. (Deliberação Articulada CCPG Nº 15/2025). ITEM 14. 11 

RECONHECIMENTO DE DIPLOMA ESTRANGEIRO DE PÓS-GRADUAÇÃO – 12 

DOUTORADO – ERNESCHÉ RODRÍGUEZ ASIEN. PROC. Nº 01-P-21878/2025 (d). IE – 13 

Fls. 609 a 615. (Deliberação CCPG Nº 92/2025). DESTAQUES. ITEM 1. INSTRUÇÃO 14 

NORMATIVA CCPG 05/2025 QUE REGULAMENTA O CREDENCIAMENTO DE 15 

SERVIDORES DA UNICAMP DA CARREIRA PAEPE E MÉDICOS PLANTONISTAS NOS 16 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO. CCPG. Fls. 8 a 9. (Deliberação CCPG Nº 83/2025). 17 

A Sra. Presidente informou que se tratava de alteração na regulamentação do 18 

credenciamento de servidores não docentes da Unicamp nos programas de pós-19 

graduação. Os servidores da carreira Pq não precisavam mais de autorização da sua 20 

unidade de origem para credenciamento na pós-graduação, tendo em vista a incorporação 21 

da participação nas atividades de ensino como inerentes às suas atribuições. Não havendo 22 

manifestações, a instrução normativa foi colocada em votação e aprovada por unanimidade. 23 

ITEM 2. INSTRUÇÃO NORMATIVA PRPG 03/2025 DISPÕE SOBRE PROCEDIMENTOS 24 

A SEREM ADOTADOS PELAS SECRETARIAS DAS UNIDADES RESPONSÁVEIS PELO 25 

PROGRAMA DE ESTÁGIO DOCENTE (PED), NOS IMPEDIMENTOS DE 26 

SUPERVISORES E ORIENTADORES. CCPG. Fl. 10. (Deliberação CCPG Nº 93/2025). A 27 

Sra. Presidente esclareceu que se tratava da instrução normativa que autorizava as 28 

secretarias das unidades a atuarem no sistema PED nos casos de impedimentos de acesso 29 

ou atuação dos supervisores e/ou orientadores nos períodos de férias e/ou afastamentos. 30 

Explicou que era uma normatização de uma ação já existente, pois muitas unidades já 31 
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adotavam aquele procedimento. Aquela era uma demanda que havia surgido no contexto 1 

das reuniões do CONSU. Não havendo manifestações, a instrução normativa foi colocada 2 

em votação e aprovada por unanimidade. ITEM 3. SOLICITAÇÃO DE TRANCAMENTO DO 3 

ALUNO FÁBIO AUGUSTO CERQUEIRA (FCA). DOC. AVULSO 36-A-33417/2025. FCA 4 

Fls. 11 a 18. (Deliberação CCPG Nº 94/2025). A Sra. Presidente explicou que se tratava do 5 

caso de um aluno de pós-graduação que estava matriculado no mestrado, stricto sensu, e 6 

em um curso de pós-graduação lato sensu, e gostaria de trancar apenas o curso de 7 

mestrado, para finalizar o segundo curso. De acordo com as informações repassadas pela 8 

Diretoria Acadêmica, segundo o Regimento Geral da Pós-Graduação, não havia a 9 

possibilidade de trancar apenas um curso do mesmo nível de formação, no caso, pós-10 

graduação. A sugestão foi a prorrogação do prazo de integralização do aluno por doze 11 

meses no curso stricto sensu, tendo em vista que mesmo no caso de entender necessária 12 

a alteração do Regimento Geral da Pós-Graduação, ela não seria efetivada em tempo hábil 13 

para não prejudicar o aluno. EXPEDIENTE: DAC/CATÁLOGO DE PÓS-GRADUAÇÃO. A 14 

Sra. Presidente agradeceu o esforço conjunto da DAC, PRPG e unidades na elaboração 15 

do catálogo no que dizia a respeito às traduções dos catálogos para os idiomas inglês e 16 

espanhol. Apenas 8% não atenderam as recomendações, mas era esperado que para o 17 

catálogo de 2027 todas as traduções fossem realizadas. A Diretoria Acadêmica agradeceu 18 

e informou que estavam também se mobilizando para que o histórico escolar e o atestado 19 

de matrícula fossem disponibilizados no próximo ano em inglês e espanhol. A Sra. 20 

Presidente agradeceu o envolvimento de todos e disse que aquelas ações tinham como 21 

objetivo melhorar a internacionalização da universidade. CAPES GLOBAL. A Sra. 22 

Presidente informou que o projeto institucional contaria com 77 programas da Unicamp 23 

mais 45 programas da rede formada com as outras universidades, totalizando 122 24 

programas. Pelo tamanho do projeto, provavelmente, conseguiriam angariar o máximo de 25 

recursos possíveis. Comentou que havia a questão da participação dos programas nota A, 26 

que eram aqueles que já aprovados pela Capes, ainda não tinham participado da primeira 27 

avaliação quadrienal. A princípio, a Capes havia informado que os programas nota A 28 

poderiam participar, mas depois decidiram pela não participação. Informou que aquele 29 

assunto ainda estava sendo discutido via Foprop. No projeto da universidade havia dois 30 

programas naquela situação, um da Unicamp e um da rede. Informou que seria organizada 31 
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uma reunião com os coordenadores dos programas por eixo do projeto. PAPG. A Sra. 1 

Presidente fez os esclarecimentos necessários sobre o funcionamento do PAPG, acolheu 2 

e compreendeu as demandas trazidas pela representante e destacou a oportunidade que 3 

a universidade teria participando do PAPG de trazer as 37 bolsas de doutorado e 37 bolsas 4 

de pós-doutorado, a depender do que conseguiriam implementar. Por se tratar de uma 5 

iniciativa nova, possivelmente passará por avaliações e frisou que este momento pode ser 6 

um incentivo para que os PPG pensem sobre reformulações em seus modos de 7 

funcionarem. Seguiu-se a essa discussão o compartilhamento de experiências entre os 8 

membros da CCPG a respeito de processos seletivos e discussões sobre as 9 

especificidades da implementação das bolsas CAPES e FAPESP neste processo. GCUB. 10 

Sobre o programa, foi informado que 23.240 estrangeiros estavam solicitando bolsas no 11 

Brasil e que a Unicamp era a universidade que mais recebeu inscrições. Informou que os 12 

programas participantes precisavam atuar no sistema para a etapa de análise de mérito e 13 

admissibilidade dos candidatos. Após, essa etapa, a seleção final seria realizada pela 14 

comissão do GCUB. CNPq. A Sra. Presidente informou que já haviam submetido o projeto 15 

da Unicamp para o edital do CNPq. Dos 84 programas de pós-graduação, apenas 57 16 

programas aderiram, totalizando 458 solicitações de bolsas de mestrado e 425 solicitações 17 

de bolsas de doutorado, era um número bem maior do que a agência iria fornecer. Disse 18 

que estava recebendo mensagens dos coordenadores manifestando preocupação com a 19 

quantidade de bolsas dos programas e respondeu que apesar de ter bolsas do edital CNPq 20 

disponíveis não poderia atribuir para esses programas pois eles não haviam entrado no 21 

edital, por isso é importante a participação no edital. DEMANDAS LINGUÍSTICAS. A Sra. 22 

Presidente informou que a PRG e a PRPG estavam participando do GT de Demandas 23 

Linguísticas, junto com o CEL e o IEL, para proporem ações institucionais e melhorias na 24 

oferta de cursos para atender as demandas linguísticas da universidade. Comentou que a 25 

PRPG iria disponibilizar quatro bolsas PEDs para o IEL estruturar um curso de inglês para 26 

capacitação dos alunos em 2026. NÚCLEO DE AÇÕES AFIRMATIVAS. A Sra. Presidente 27 

informou que 87% dos programas de pós-graduação já aplicavam ações afirmativas e se 28 

colocou a disposição para ajudar a encontrar meios de incluí-las nos demais programas. A 29 

segunda missão do núcleo de ações afirmativas da PRPG era implementar a avaliação das 30 

políticas de ações afirmativas na pós-graduação da Unicamp. Estavam programando dois 31 
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eventos, um seminário com participação de palestrantes que trabalhassem com o tema da 1 

avaliação de políticas de ações afirmativas, e outro, uma oficina com a participação de 2 

alunos de pós-graduação representando os coletivos da Unicamp que atuam na temática 3 

das relações étnico-raciais. Este segundo evento, previsto para acontecer em novembro, 4 

teria a participação da equipe da CGU, que elabora as oficinas do Planejamento Estratégico 5 

da Unicamp. Os coordenadores apresentaram alguns apontamentos, dentre eles, que a 6 

seleção do aluno de pós-graduação era realizada muito antes, na graduação, nas iniciações 7 

científicas, que já vinculava o aluno ao docente desde aquela fase. Que em alguns 8 

programas o candidato já precisava ter orientador para prestar o processo seletivo, mas 9 

que havia formas mais democráticas de realizarem os editais. Também precisariam ter 10 

ações afirmativas nas bolsas do PIBIC e nos editais da FAPESP. A Sra. Presidente 11 

respondeu que tinham como objetivo alcançar todas aquelas esferas de inclusão e que a 12 

avaliação serviria para olhar para aqueles pontos críticos da inclusão e que iria se inteirar 13 

dos programas da Fapesp sobre inclusão. O representante da PRP informou que o órgão 14 

já estava pensando em estratégias para aumentar as ações afirmativas no âmbito da 15 

pesquisa em dois pontos, fomentar mais pesquisadores e fomentar as áreas de pesquisa. 16 

Citou como exemplo os editais Mais Mulheres e Primeiras Pesquisas Indígenas. Relatou 17 

que um dos problemas para atribuição das bolsas era o uso do Coeficiente de Rendimento 18 

(CR) e estavam estudando uma forma para que o CR não fosse determinante, assim como 19 

complementação da bolsa parta trabalho de campo, principalmente para alunos indígenas 20 

que muitos eram região norte do país. Precisavam ainda criar um eixo de ações afirmativas 21 

e olhar para as políticas de forma não segmentada. A Sra. Presidente complementou 22 

dizendo que aquela gestão estava propondo uma sinergia entre as pró-reitorias (PRG, 23 

PRPG, PRP e PRDU) buscando uma a transversalidade para as ações institucionais. 24 

Sugeriu à PRP que colocassem no radar das ações afirmativas os alunos do Profis que 25 

também eram prejudicados com a questão do CR. A representante da Deape comentou 26 

que também estavam discutindo o assunto na DeDH do uso do CR e do CRP como 27 

indicadores de excelência nos processos seletivos, pois desconsideravam a trajetória 28 

daqueles alunos. Explicou que o CR não prejudicava o aluno, era o rendimento dele, o 29 

problema maior era o CRP, que comparava o seu rendimento com o da sua turma. Sugeriu 30 

ainda o envolvimento da DeDH naquelas questões e nos processos seletivos para alunos 31 
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com deficiência. A Sra. Presidente respondeu que havia uma instrução normativa da CCPG 1 

sugerindo aos programas que nos processos seletivos para ingresso fossem incluídas 2 

vagas adicionais aos candidatos PcD selecionados e que quando necessário os programas 3 

poderiam procurar maiores informações junto aos órgãos competentes, incluindo a Deape 4 

e DeDH. A Coordenadora da FEAGRI comentou que estavam lançando o primeiro edital de 5 

ações afirmativas e todos os docentes iriam abrir vaga suplementar, sendo uma vaga para 6 

classificação geral e uma vaga para cotas. Já tinham aberto vagas de bolsas para pretos, 7 

pardos e indígenas, com listas classificatórias, pois estavam preocupados com a 8 

permanência dos alunos, e criado uma comissão para avaliar a implementação das ações 9 

afirmativas. A Sra. Presidente disse que a iniciativa era importante e corroborava com as 10 

ações de avaliação que estavam sendo implementadas pelo Núcleo de Ações Afirmativas 11 

da PRPG. ENCONTRO PAD/PED. Foi informada a realização do 20º Encontro PAD/PED, 12 

“Aprender, Empreender, Transformar: a Revolução da Inteligência Artificial”, com a 13 

palestrante Camila Achutti (CEO da Mastertech), no dia 6 de novembro de 2025. PRÊMIOS 14 

CAPES E TESE UNICAMP. A Sra. Presidente parabenizou a pós-graduação da Unicamp 15 

pelo recebimento de 3 prêmios Capes e 3 menções honrosas. Os contemplados do prêmio 16 

tese foram: Dr. Michel Rocha Baqueta. Tese: Técnicas de Espectroscopia e Ciência de 17 

Dados Baseada em Quimiometria para Caracterização, Discriminação e Autenticação 18 

Abrangente e Sustentável de Cafés Canéforas Especiais do Brasil. Orientadora: Profa. Dra. 19 

Juliana Azevedo Lima Pallone. Programa: Ciência de Alimentos; Dr. Bruno Pinheiro.  Tese: 20 

Modernismo Negro na Bahia: Arte e Relações Raciais 1947-1964. Orientadora: Profa. Dra. 21 

Silvana Barbosa Rubino. Programa: História; e Dr. Lucas Felipe de Lima. Tese: 22 

Development of Affordable Electrochemical (Bio)Sensors for Point-of-Care Applications. 23 

Orientador: Prof. Dr. William Reis de Araújo. Programa:  Química. Receberam as menções 24 

honrosas: Dra. Tauany de Figueiredo Neves.  Tese: Desenvolvimento de Novas 25 

Membranas Baseadas em Óxido De Grafeno para Remoção de Contaminantes em Água. 26 

Orientador: Prof. Dr. Renato Falcão Dantas. Programa: Tecnologia; Dra. Manoela Martins. 27 

Tese: Biocatálise Sinérgica para Produção Sustentável de Xilo-Oligossacarídeos 28 

Prebióticos a Partir de Resíduos Agroindustriais: Hidrólise Mediada por Enzima Quimérica 29 

e Análise Tecno Econômica de Biorrefinaria Integrada. Orientadora: Profa. Dra. Rosana 30 

Goldbeck Coelho. Programa: Engenharia de Alimentos; e Dr. Charles Mpoca Charles. Tese: 31 



10 

 

 

Impacto da Pandemia da Covid-19 na Saúde Sexual e Reprodutiva em Moçambique e no 1 

Brasil: Uma Avaliação Epidemiológica na Perspectiva das Metas dos Objetivos de 2 

Desenvolvimento Sustentável. Orientador: Prof. Dr. Rodolfo de Carvalho Pacagnella. 3 

Programa: Tocoginecologia. Elogiou as teses premiadas no prêmio Tese Unicamp e disse 4 

que a excelência estava reverberada nas conquistas do prêmio da Capes. Ainda sobre a 5 

Capes, informou que foram implementadas as funcionalidades da Plataforma Sucupira, 6 

com inclusão do perfil para cadastro da equipe da CPG como suporte técnico na inserção 7 

de dados e da Pró-reitoria. Haveria também compartilhamento de dados entre o sistema da 8 

Capes e da Unicamp. PRÓ-EQUIPAMENTOS. O Sr. Bruno Alves (Assistente Técnico 9 

Financeiro da PRPG) apresentou o edital do pro-equipamentos, informando os valores 10 

aprovados, recebidos e executados até aquele momento. Solicitou que as unidades 11 

encaminhassem os pedidos aprovados no projeto e tivessem cuidado na elaboração dos 12 

orçamentos. A Sra. Presidente reforçou a importância no envio de três orçamentos para 13 

garantir a lisura do processo. A equipe da PRPG fazia o acompanhamento, mas quanto 14 

mais elaborado o orçamento, facilitaria a verificação final. Finalizado o expediente, abriu a 15 

palavra ao plenário. A Coordenadora da Feagri comentou que criaram um canal do youtube 16 

com divulgação das pesquisas desenvolvidas em 3 minutos, alinhado com o canal do 17 

programa no instagram. Para o credenciamento e descredenciamento dos docentes 18 

(anual), criaram uma extensão do Chrome para automatizar a busca do percentil das 19 

revistas, a partir de um ISSN ou de uma lista csv. Respondendo afirmativamente à pergunta 20 

se poderia ser extensível para os demais programas, ofereceu-se para fazer um passo-a-21 

passo e encaminhar para a PRPG. A representação discente pediu a divulgação das 22 

eleições discentes para fomentar a participação dos alunos. A Sra. Presidente enfatizou a 23 

importância da participação discente nas reuniões da CCPG e comentou que para as 24 

eleições de 2026, que elegeria os representantes discentes com mandato em 2027, já seria 25 

inclusa as vagas para PPIs e PcDs. Sobre o questionamento dos problemas com a 26 

homologação de teses e dissertações, com aumento dos retornos com ajustes, foi 27 

respondido que estava sendo elaborada pela PRPG a atualização da normativa para 28 

melhorar o fluxo das dissertações e teses para a homologação das defesas. Sobre o 29 

questionamento dos alunos estrangeiros com problemas de legalização no Brasil e de uma 30 

maior interação com a polícia federal, foi respondido que era um problema externo que 31 
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estava afetando as atividades da universidade, mas que a DAC estava atenta e prorrogando 1 

o prazo dos alunos, tendo em vista que o problema maior era com as unidades da polícia 2 

federal da região. O Coordenador do IA divulgou a Feira de Arte, que iria ocorrer no sábado 3 

na Biblioteca Municipal, com participação do programa de pós-graduação em Artes Visuais 4 

e os cursos de graduação do IA. A Sra. Presidente aproveitou a oportunidade e informou 5 

que no dia 4 de outubro seria o lançamento do ano de comemoração dos 60 anos da 6 

Unicamp. O Representante da PRP divulgou o edital para apoio para participação na COP, 7 

para seis docentes e quatro discentes. Explicou que os candidatos já teriam que ter convite 8 

para participação ou realização de atividades no referido evento. O apoio seria para 9 

passagem e hospedagem e os selecionados não iriam integrar a comissão da Unicamp na 10 

COP. Não havendo mais assuntos a tratar, a Sra. Presidente encerrou a reunião 11 

agradecendo a presença de todos. 12 

 

NOTA: A presente Ata foi aprovada na 430ª 

Reunião Ordinária da CCPG, realizada em 12 

de novembro de 2025. 

 

 


