Edital de Selecado de Bolsistas para o Programa de Pesquisador de
Pés-Doutorado da UNICAMP

O Instituto de Quimica da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
torna publico edital de abertura do processo de avaliagdo e selecdo de
bolsistas para o Programa de Pesquisador de POs- Doutorado da
UNICAMP, nos termos da Deliberagcdo CONSU-A-03/2018 e Resolucdes GR
n.° 21/2017, 33/2023 e 03/2026.

1. Dos Objetivos:

1.1. As bolsas PPPD tém como obijetivo viabilizar a realizagdo de atividades
cientificas de pesquisa e didaticas de jovens doutores para aperfeicoar as
suas carreiras e aprofundar o trabalho cientifico e de formacao de alunos dos
grupos ou departamentos da universidade.

1.2. A concessdao de bolsas pela Unicamp responde as metas de
desenvolvimento da producao cientifica e de formacao de recursos humanos
da universidade, em consonancia com as suas metas de incluséo, que buscam
ampliar a diversidade racial no corpo de profissionais brasileiros nas varias

areas de conhecimento.

2. Das Bolsas:

2.1. Este Edital oferece 03 bolsas PPPD, sendo 01 (uma) destinada
exclusivamente para candidato preto, pardo ou indigena (PPI).

2.2. A bolsa PPPD tem valor bruto mensal de R$ 12.570,00 (doze mil,

guinhentos e setenta reais).

2.3. A bolsa PPPD objeto do presente edital se destina ao desenvolvimento e
realizacdo em dedicacdao integral de um Projeto de Pés-Doutorado, que devera
abranger projeto de pesquisa nas areas de bioquimica, catalise e
sustentabilidade, coléides e materiais, eletroquimica, espectroscopia e
espectrometria, métodos de separagdo, quimica tedrica e educacgdo, ou
sinteses quimicas, com limite de 8 (oito) horas de atividades didaticas

semanais nas disciplinas oferecidas pelo Instituto de Quimica - UNICAMP.

3. Dos Requisitos para Inscricao:
3.1. Os processos de selecdo estdo abertos a candidatos brasileiros e
estrangeiros.
3.2. Os requisitos para inscricdo sao:

3.2.1. Ter obtido o titulo de Doutor h4 menos de 10 anos (incluindo a data



final de inscricdo).
3.2.1.1.Eventuais periodos de gestacdo e amamentacdo, desde que

devidamente comprovados, serdo descontados desse periodo de titulacao.

4. Das Inscricoes:
4.1. AsinscricGes estdo abertas do dia 23/03/2026 até as 18h do dia 26/04/2026.
4.2. Os(as) interessados(as) deverdo encaminhar um e-mail intitulado “Bolsa

PPPD” ao endereco eletrbnico cgig@unicamp.br com o0s seguintes

documentos:

4.2.1. Requerimento de inscricdo (Anexo I);

4.2.2. Documento de identificacdo com foto e valido, a saber, identidade ou
CNH ou passaporte para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as);

4.2.3. Diploma de Doutorado devidamente registrado ou ata de defesa da tese;
4.2.4. Curriculo Lattes devidamente atualizado ou Curriculum Vitae, se
estrangeiro;

4.2.5. Projeto de P6s-Doutorado, contendo no maximo 10 paginas (incluindo
pagina de rosto) e Carta de Aceite do supervisor (é necessario que o supervisor
seja do corpo docente do Instituto de Quimica e tenha projeto de pesquisa
vigente e com financiamento), contendo:

4.2.5.1. Projeto de Pesquisa com:

a) titulo do projeto,

b) enunciado do problema,

c) resultados esperados,

d) cronograma de execucao,

e) formas de divulgacéo dos resultados, e

f) bibliografia.

4.2.6. Para candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI), apresentacdo de
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autodeclaracéo assinada;

4.2.6.1. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado preto ou pardo
podera ser convocado para procedimento de heteroidentificacdo
complementar, previsto na Resolu¢do GR n.° 74/2020.

4.2.7. Para candidatos indigenas, apresentar o seguinte rol de documentos:

1. Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI (original e cépia);
2. Declaracao de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena, na qual sera
obrigatdrio:

a. Informar se o(a) candidato(a) reside na terra ou comunidade indigena
a qual declara estar vinculado;

b. Apresentar justificativa de como seu vinculo com essa terra ou
comunidade indigena pode ser comprovado, caso indique nao residir
na terra ou comunidade indigena;

c. Indicar o nome completo das duas liderancas indigenas diferentes que
assinardo a Declaracdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade
Indigena a qual o(a) candidato(a) declara pertencer e vincular-se;

d. Informar dados de contato das mesmas duas liderancas indigenas
(telefone, e-mail ou outra informacéo por meio da qual seja possivel
identificar ou contatar essas liderancas);

e. Indicar nome do 6rgéo regional da FUNAI cujo representante podera
atestar a existéncia e a localizacdo da comunidade indigena a qual o(a)
candidato(a) afirma estar vinculado(a).

f. Carteira de ldentidade desde que nesta conste a origem e etnia do
candidato (original e copia).

4.2.8. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas devem declarar por escrito
se optam por concorrer a uma bolsa no conjunto geral de bolsas
disponibilizadas neste edital, ou por concorrer para a bolsa adicional voltada
para acoes afirmativas.

4.3. A documentacdo apresentada na inscricdo sera conferida e o(a)
candidato(a) que deixar de apresentar qualguer dos documentos exigidos tera

a inscricao indeferida do processo.

5. Da Comisséao Julgadora:

5.1. A Comisséao Julgadora serd composta por 4 docentes do quadro permanente de
docentes do IQ-UNICAMP e indicada pela Comisséo de Graduacgao do Instituto
de Quimica.



6. Do Processo de Avaliacao:
6.1. O processo de avaliacao e selecéo sera dividido em duas fases.
6.2. A primeira fase, classificatoria e eliminatoria, consistira na analise dos
documentos entregues pelo(a) candidato(a), que serédo avaliados segundo os
seguintes critérios:
a) avaliacdo de curriculo (peso 1): andlise dos principais pontos do curriculo,
possivel experiéncia anterior de ensino e orientacdo de projetos de iniciacédo
cientifica e a motivacdo para participacdo no programa;
b) projeto de pesquisa (peso 1): atendimento do Projeto de Pds-Doutorado
ao exigido no item 4.2.5 do edital, bem como:
b.1) compatibilidade e adequacao do Projeto de Pos-Doutorado as areas e as
Linhas de Pesquisa da Unidade;
b.2) mérito académico do projeto de pesquisa, incluindo pertinéncia,
relevancia e potencialidade de contribuicdo para a Unidade;
6.3. A nota final do(a) candidato(a) na 12 fase resultara da média aritmética
simples das duas (duas) notas atribuidas pela Comissao Julgadora aos
critérios de avaliagdo elencados acima (Avaliagdo do Curriculo e do Projeto
de Pesquisa), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos.
6.4. Apenas serdo selecionados para a proxima fase os(as) candidatos(as)
gue obtiverem nota minima igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
a) Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 fase serdo convocados(as)
para a segunda fase, classificatoria e eliminatéria, a ser realizada de forma
presencial, com 0s seguintes critérios:
b) entrevista (peso 1): a entrevista versara sobre o conteido do Projeto
apresentado pelo(a) candidato(a), bem como sobre a experiéncia profissional
do(a) candidato(a) até entdo; com duracdo maxima de 60 min.

c) aula didatica (peso 1): com dura¢cdo minima de 50 min e maxima de 60 min



cujo tema sera de livre escolha do candidato dentro da ementa programatica
(Anexo II) da disciplina QG101.

6.5. A nota final do(a) candidato(a) na 22 fase resultara da média aritmética
simples das 2 (duas) notas atribuidas pela Comissdo Julgadora aos critérios
de avaliacdo elencados acima (entrevista e aula didatica), em uma escala de
0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos.

6.6. A nota final ser4 a média das notas nas duas fases.

6.7. Apenas serdo aprovados(as) e classificados(as) os(as) candidatos(as)

gue obtiverem nota minima igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) pontos.

7. DaDivulgacéo do Resultado:
7.1. A lista com a classificacédo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
sera divulgada no site do(a) Instituto de Quimica da Universidade Estadual de
Campinas no dia 27/05/2026.

7.2 A divulgacao sera feita em duas listas, quando for o caso, na primeira
constando os candidatos classificados na selecdo geral das bolsas
disponibilizadas neste edital, e a segunda constando os candidatos
classificados optantes pela selecdo para a bolsa destinada a acdes

afirmativas.

8. Do Recurso:
8.1. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso no prazo de 1 (um) dia

atil apds a divulgacéo do resultado, exclusivamente por meio eletrénico.

8.2. Os(as) candidatos(as) deverao verificar os dias em que nao ha expediente
no  Calendario  Administrativo da  Unicamp, disponivel  em
https://www.dgrh.unicamp.br/documentos/calendario-administrativo/.

8.3. O recurso, em arquivo unico em PDF, devera ser encaminhado ao

endereco eletrénico cgig@unicamp.br, com a indicacdo “RECURSO - [nome

do(a) candidato(a)]” no campo assunto.

8.4. O recurso devera ser apresentado em documento formal, dirigido a
Comissao Julgadora.

8.5. O resultado dos recursos sera divulgado no site da respectiva UEPEX e
encaminhado ao(a) candidato(a) por meio eletrénico em até 3 (trés) dias uteis,

contados do recebimento.
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9. Disposic¢des Finais:
9.1. A realizacdo da inscricdo implica que o(a) candidato(a) aceita e se
submete irrestritamente ao presente edital.

9.2. Casos omissos serdo decididos pela Comisséo Julgadora.

10. Do Calendario:
Periodo de Inscrigbes 23/03 a 26/04/2026
Divulgagédo do Resultado da Primeira Fase 15/05/2026

Entrevistas 19 & 22/05/2026
Resultado Preliminar 25/05/2026
Prazo para recurso 26/05/2026
Resultado Final 27/05/2026

Previsao do inicio das atividades 01/07/2026




Anexo |

Requerimento de Inscrigao

Ao

Prof. Dr. Claudio Francisco Tormena

DD. Diretor do Instituto de Quimica da UNICAMP

Eu,

residente a ,

venho requerer minha inscricdo ao Edital de Selecdo de Bolsistas para o

Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado da UNICAMP.

Anexos a este requerimento estdo os documentos exigidos no
Edital de abertura das inscricoes.

Campinas, I

Assinatura:

E-mail:



Anexo |l

Caodigo: QG101

Nome: Quimica I

Nome em Inglés: Chemistry |

Nome em Espanhol: Quimica |

Tipo de Disciplina: Semanal

Tipo de Aprovacdo: Nota e Frequéncia

Caracteristica: Regular

Frequéncia: 75%

Tipo de Periodo / Periodo de Oferecimento: Semestral / Todos os periodos

Exige Exame: Sim

Vetores
T|L|P|O]|PE]| OE/|SL SEMANAS CREDITO
4 - - - 4 15 4

Ocorréncia nos Curriculos: 04, 08, 10, 11, 13, 34, 41, 43, 49, 108

Pré-requisitos:

Ementa: Estrutura atémica, classificacdo periédica e propriedades dos elementos.
Ligacdo quimica; estrutura e propriedades das substéncias. No¢es de fisico-quimica:
termodinamica, equilibrios quimicos e células eletroquimicas.

Programa:

. Estrutura Atdémica e Tabela Periodica.

. Ligagdo Quimica. Ligacdo covalente e ligagéo idnica.

. Interagdes interatdmicas e intermoleculares. Ligacdo Hidrogénio.

. Metais, ndo metais e metalGides. Ligacdo metélica.

. Leis da Termodinamica e Espontaneidade de rea¢des quimicas.

. Solubilidade. Natureza molecular da dissolucéo. Propriedades das SolugGes.

. Equilibrio Quimico. Lei de ag&o das massas. A constante de equilibrio. Termodindmica
e equilibrio.

8. Acido e Bases em Agua. pH. Tampdes. Reacdes de 6xido reducio. Balanceamento de
reacOes de oxido reducgéo.

9. Velocidade de reagdes. Concentracdo e Tempo. Mecanismos de reacdo. Modelos de
reacOes. Catalise

10. Condutores e isolantes. Semicondutores intrinsecos e dopados. Polimeros inorganicos
e 0rganicos.
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Bibliografia Bésica

1) ATKINS, P., JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2001.

2) MAHAN, B. M., MYERS, R.J. Quimica: um Curso Universitario. 12 edicdo. Sao
Paulo : Blucher, 1995. 3) BROWN, T.L.; LEMAY JR., H.E.; BURSTEN, B.E.; BURGE,
J.R. Quimica - a ciéncia central. 9. edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005
Bibliografia Complementar

1) KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. Quimica e reac¢des quimicas. 32 edicdo, Volumes 1 e 2.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

2) RUSSEL, J. B. Quimica geral, 22 edi¢do, Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books,
1994

3) SHRIVER, D. F. ;ATKINS, P. W.; LANGFORD, C.H. Inorganic Chemistry. 2nd. ed.
Oxford : Oxford University Press, 1994,

4) LEE, J. D. Quimica Inorgéanica nao téo concisa. 5% ed., Sdo Paulo: Edgard Blicher,
1999.

5) CHANG, R, CRUICKSHANK, R. Chemistry. 8th edition. Boston: McGraw-Hill. 2005.




